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Umumi miiddoaalar

Sinif rehbaerinin asas isi tehsil alanlari saxsiyyat kimi formalasdirmaq, onlarda
vatandaslgi, manaviyyati, tesabbuskarligi ve mustaqil tanqidi tafekklra malik olmagi
terbiya etmak, insanin hiquq ve azadliglarina hérmet, straf mihite sevgi, vatana, ailoya
mahabbat hissleri asilamaq, saglam hayat terzine alisdirmaq, yaradici sexsiyyst vo
dovlstgiliye sadiq vetandas kimi formalasdirmaqdir.

Sinif rehberi fealiyystinde Azarbaycan RespublikasininTahsil Qanunu, Usaq
hdquglart hagginda Azerbaycan Respublikasinin Qanunu, BMT-nin Usaq Huquglari
Konvensiyasini, maktebin nimunavi 8sasnamasini rahbar tutur.

Sinif rehbari maktab direktoru tarafinden tayin edilir ve vezifeden azad edilir. Sinif
rehbarlarinin faaliyyetine rahbarlik terbiys iglari Uzre direktor muavini tarefinden hayata
kecirilirMUayyan sabab Uzunden maktebdan ayri dusdukds, amak qabiliyyatini
muavaqqaeti itirdikds sinif rehbaerinin vazifalerinin icrasi diger sinif rehbar ve musallima
havals edils bilar.

Sinif rahbarinin faaliyyati magsedyonll, sistemli, planlasdirilan prosesdir. O,
maktab nizamnamasi, tarbiya isinin planlasdiriimasi, avvalki fealiyyatin, ictimai hayatin
musbat va manfi tendensiyalarinin tahlili @sasinda, pedaqoji kollektiv garsisinda duran
aktual vazifsler naezera alinmagla saxsiyyata yonaldilmis yanasma, sinif kollektivinda
vaziyyet, muxtalif illatlerin numayandelari arasinda etnik va dini munasibatlori
tenzimlemakla sagirdlarin terbiyalilik seviyyasi, onlarin sosial vaziyyati, aile saraitlarinin
O0zunamaxsuslugu asasinda qurulur.

Sinif rahbarinin faaliyyat istiqgamatlori
Sinif rahbari 6z faaliyyatini asagidak istigamatlords qurur:

- sinif kollektivini formalagdirmaq va inkisaf etdirmak;

- mudafisa olunma situasiyasi, emosional rahatliq, sexsiyyatin inkisafi GUgln alverigli
psixoloji-pedaqoji saraiti yaratmaq;

- her bir usadin fardi 6zlnuifadesi Ugun lazimi serait yaratmaq, sexsiyyat kimi
inkisaf etdirmeak, tekrarolunmazhgini qoruyub saxlamaq ve onun potensial u1075
gabiliyystini askarlamaq;

- maktablinin hiiquq ve maraglarini mudafie etmak;

- sinif kollektivi ilo sistemli is tagkil etmak;

- sagirdlerle  sagirdler, sagirdlerlo muallimlar arasinda munasibatlori
humanistlesdirmak;

- sagirdlerde axlaqi ve manavi dayaerleri formalasdirmaq;

- sagird Ozunuidare inkisafl vasitasile sagirdlarin sosial shamiyyatli, yaradici
foaliyyatlorini taskil etmak.

Sinif rahbarinin hiiquqlar
Sinif rahbari asagidak: hiiguglara malikdir:

- usaqlarin fiziki ve psixoloji saglamhgdi barede mintezam olaraq malumat alda
etmak;



- sinifde dars deyan fann muallimlarinin (heamginin, maktab psixoloqu ve diger
musallimlarin) isini slagalendirmak;

- maktabin faaliyyatinin takmillagdiriimasi ilo bagl tesabbusla ¢ixis etmak, takliflor
irali sirmak, isguzar, yaradici, tanqgidi fikir sdylomak, sinif kollektivi ile razilasdiriimis fikir
ve mulahizslsri pedaqoji surada baxiimaq ugun taqdim etmak;

- mdvcud vaziyyasti nezara almagqla, usaqglarla ferdi is rejimi miayyanlasdirmak;

- torbiya problemlari Uzre tacrubi-eksperimental is aparmagq;

- valideynlari(onlar avaz edan saxsleri) tahsil misassisesine devat etmak, onlarla
isguzar slage yaratmagq;

- pedaqoji kadrlarin yeniden hazirlanmasi sistemi vasitesile pedaqoji ustaligin
yuksaldilmasi formalarini segmak, treningler vasitasile pedaqoji isin muxtslif qrup va
kollektiv formalarinda istirak etmak;

- makteb 6zunuidarsetma organlarinda saxsi seraf va layagatini qorumaq ve sinif
kollektivinda sinifdanxaric isin vaziyyatinin giymatloendiriimasinde mdvqeyini mudafie
etmak;

- umumtehsil muassisasinin rahberliyi ile razilagsma asasinda yetkinlik yasina
¢atmayanlarin isleri ve hudquglarinin mudafissi Uzre komissiyaya (mutexassislora)
muracist etmak.

Sinif rohbarinin faaliyyatinda asagidakilar yolverilmazdir:

- usaglarin saxsiyyatini, layagatini algaltmaq, onu sozle ve ya harakatlari ile tahqir
etmak;

- sagirdi ceazalandirmaq maqgsadile dars zamani asassiz olaraq tsalim
muvaffaqiyyatini eks etdiran giymatini agagl salmagq;

- usagin etimadindan suni istifade etmak, ona verdiyi vade amal etmamak, onu
dusunulmus sekilde aldatmagq;

- sagirdin 0zu igtirak etmadiyi seraitde onun harakatlerini muzakire etmak, onu
pislamak, nufuzunu asagi salmagq.

- sagirdler gargisinda 6z hamkarlarini u1086 onlarin istiraki olmadan muzakira
etmak, onlar pislemak, muallimin ve butun pedaqoji kollektivin nufuzuna xelal gatirmak.

Sinif rahbarinin vazifalari
Sinif rohbarinin vazifalorina asagidakilar aiddir:

Talim prosesinin tagkili:

- sinifde Umummeaktab kollektivinin faaliyyati gergivesinde sagird saxsiyyatinin
musbat potensialinin inkisafi Ggln alverigli telim-tarbiya muhiti yaratmag;

- sagirdlerin xarici gorunusuna, geyimina nazarat etmak;

- sagirdlerin darse davamiyyeatine nazarat etmak;

- har bir sagirdin tadris nailiyyatlerine nazarset etmak magsadile onlarin ugur va
soahvlerini geyds almaq va vaxtinda kbmak gdstermak;

- valideynlerle slags yaratmaq ve onlara ugaglarin terbiys olunmasinda komak
gOstarmak (saxsan, maktab psixoloqu ve musllimlar vasitasila);

- eyni yasda olan usaglarla isin psixoloji ve pedaqoji esaslarini, an yeni
texnologiyalari, terbiya isinin Usul va formalarini bilmak;

- Azarbaycanin milli bayramlari, slamatdar tarixi hadisaleri ile bagli tedbirler toskil
etmak, marasimleri geyd etmak.



Taskilati-koordinasiya isi:

- Umumtahsil muassisasi ile ailelar arasinda alaganin yaradilmasi, valideynlarin
maariflondiriimasi isinin teskili;

- usaglarin tarbiya edilmasinda ¢atinlikla Uzlagan valideynlarle psixoloji ve pedaqoji
maslahatlerin taskili;

- fonn musallimlari ve maktebin diger mutexassisleri ile (usaq birliyi rehbari,
psixoloq, kitabxanagi va s.) qarsiligl fealiyyat va bu miutaxassislarin yardima ehtiyaci olan
usaqglara komayinin tagkili;

- sagirdlarin tehsil fealiyyatlarinin maktebdankanar tehsil sistemi de daxil olmagla
nazara alinmasi va stimullasdiriimasi;

- tohsil faaliyyatinin subyektlari gisminda har bir sagirdla ve butoviikds sinif
kollektivi ile fardi ve qarsiligh faaliyyatin teskili;

- sanadlagmanin apariimasi (sinif jurnallari, gindaliklar, sagirdlerin saxsi islari, sinif
rehbarinin is plani, sinfin sosial pasportu, istedadl usaglarla, risk qrupu sagirdlarile,
yetkinlik
yasina ¢atmayanlarin igleri ve hiquglarinin mudafiasi Uzre komissiyalarda geydiyyatda
olan sagirdlarla is planlari);

- sagirdlerin fiziki ve psixoloji saglamliglarinin mudafiasi, qorunmasi ve
mohkamlandiriimasi;

- maktabin tibb iscisi u1080 ile emakdasliq;

- fiziki tarbiys darslarine va masgalalarine miusbat mlunasibatin asilanmasi;

- amayin muhafizasi gaydalarinin, yol harakati qaydalarinin, seharda, maisatda
tehllkeasiz davranig qaydalarinin sagirdlar tersefindan dyrenilmasinin taskili;

- mazunlarin pese segmalarine komaklik gostarilmasi;

- haftalik sinif saatlari kegirmak;

- her tetilden sonra bir dafe valideyn iclasi kegirmak;

- sinif, maktab, yemakxana Uzre ndvbatgiliyin taskili;

- tehkim olunmus kabinetds sanitar-gigiyenik vaziyyatin gdzlenilmasi;

- har bir hadise barada maktab rehbarliyinin operativ sakilde malumatlandiriimasi,
ilkin tibbi yardimin gosterilmasi Uzre tadbirlarin hayata kegiriimasi.

Kommunikativ is:

- sagirdler arasinda sexsi munasibatlerin tanzimlenmasi;

- muallim ve sagirdler arasinda subyektlorarasi (subyekt-subyekt) minasibatlerin
yaradilmasi.

- muallim ve valideynlar arasinda kommunikativ munasibatlarin tenzimlanmasi;

- sinifde ders deyon muallimlar ve maktebin rahbarliyi ile kommunikativ
munasibatlerin tanzimlenmasi;

Tahlil-prognozlagdirma isi:

- usaglarin ailada terbiya olunma saraitinin dyranilmasi, sinfin sosial pasportunun
tortib edilmasi;

- sagirdlarin fordi qabiliyyatlerinin ve onlarin inkisaf dinamikasinin dyrenilmasi,
xususi diqgat kasb edan usaqlarla is;

- sinif kollektivinin veziyyatinin va inkisaf perspektivlerinin musyyan edilmasi.

Sinif rahbarinin is formalar:

Sinif rehberinin is formalari yaranmis pedaqoji vaziyystden asili olaraq
muayyanlosdirilir.

- sinif kollektivinin dersdankanar, maktebdankanar isinin, asude ve tetil vaxt
tedbirlarin (kollektiv yaradiciliq iglari, sOhbatler, debatlar, musavirelar, tamasalar,



konsertlar, treninglar, yarislar, yuruglar ve ekskursiyalar, musabigaler, ictimai-faydali ve
yaradicl amak) toskili;

- fardi is (s6hbatler, maslahatler, fardi komayin gostarilmasi, problemloarin hallinin
birge axtarisi);

- gruplarla (yaradici gruplar, usaq parlamentlari, 6zunuidareetma organlari,
suralar) is. Dars saati muallim va sagirdlerin Unsiyyatinin taskili formasidir va onun
gedisinde muhum axlagi, manavi va etik problemlar qaldirila ve hall edils bilar. $Sagirdlarla
is formalarinin
seciminda asagidakilari rehbar tutmaq magsadsuygundur:

- igin movcud dovri ugun muayyanlasdiriimis terbiye masalalerinin nazara
alinmasi;

- tarbiya prosesinin taskili prinsiplerinin, usaglarin imkan, maraq va talablarinin,
xarici saraitin, muallim va valideynlerin imkanlarinin nazars alinmasi;

- terbiya isinin metod va formalarinin mazmun butévliyindn tamin edilmasi.

Sinif rahbarinin is rejimi

Sinif rehbarinin is rejimi Umumtahsil mliassisasi terafinden muayyanlasdirilir va
muassisanin asasnamasinda, daxili emak intizami gaydalarinda, cadvelds, tedbirlar
planinda va digar resmi senadlarda — protokollarda aks olunur.

Sinif rahbarinin isinin doyarlondirilmasi meyarlar:

Sinif rehbarinin isi semaraliliyine gdre: mehsuldarliq ve faaliyyat meyarlari
asasinda giymatlandirilir.

Mbohsuldarliqg meyar1 sagirdlarin sosial inkisafinin saviyyasini aks etdirir:

- sagirdlerin Umumi madaniyyatinin, nizam-intizaminin, vetandas yetkinliyinin,
axlaqinin, tarbiyasinin saviyyasi;

- sinif sagirdlerinin davamiyyati (asagdi, orta, yuksak), ona nazarst ve onun artim
formalari;

- rahat psixoloji iglim.

Faaliyyat meyart sinif rahbari Ggln muaayyenlasdiriimis senadlerin mdvcudlugu,
sonadlasdirmanin taleblara miuvafiq sokilde aparilmasi sinif rehbarinin idarsetma
gararlarinin icrasini giymatlendirmak imkani verir:

- terbiya isinin plani, terbiyalondirmada konkret vazifelarin qoyulusu va onlarin
icrasini;

- tapsiriglari, dernaklards, bélmalarde masgullugu geydas alan sinif jurnalini;

- sinifde derslare davamiyyatin jurnalda muntazem geyda alinmasina, darslarin
buraxilmasina nazarat;

- saxsiyyatin dyranilmasinin psixoloji ve pedaqoji xaritasi.

Sagirdlorls tarbiya isinin taskili

- kltlevi terbiya isleri;

- sinif kollektivinin maktabin Gmumi iglarinds istiraki;

- sinfin maktebdenkanar tadbirlorde (rayon, seher tadbirlari, muisabigaler,
ekskursiyalar va s.) istirakinin teskili;

- sagird 6zundidaraetmanin inkisafi;

- sagirdlerin sosial mudafissi;

- munagqisaleri (sagird-sagird, sagird-musallim) hall etmak bacarid;

- her bir sagirdin (6zU ve etrafdakilar Ggun) shamiyyatli fealiyyete calb olunmasi.



Valideynloarls is

- valideynlarla birge tedbirlar teskil etmak;
- sagirdlerin ailaleri ile tanisliq va ailalerle fardi isin teskili.

Sinif rahbarinin faaliyyat sahalari

- torbiys isi, tehsil muassisasinda, elace da gehar, rayon ¢argivesinda tecruba
mubadilesi Uzra tedbirlards istirak etmak;

- sinifde sagirdlerle, tadris prosesinin diger istirakgilari ile garsiligh faaliyystds olan
pedaqoji iscilarla birge fealiyyat gostarmak.



