Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyi sistemina daxil olan limumi tahsil
muassisalarinda miallimlers talabatin miiayyanlasdirilmasi, pedaqoji kadrlarin
isa gabulu ve yerdayismasi

QAYDALARI

1. Umumi miiddaalar

1.1. "Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyi sistemina daxil olan imumi tahsil
musssisalerinde muallimlers tslebatin misyyanlesdiriimesi, pedaqoji kadrlarin ise
gebulu ve yerdsyismasi Qaydalar" (bundan sonra - Qaydalar) "Tshsil hagqinda"
Azerbaycan Respublikasinin Qanununa ve "Do6vlet Umumi tehsil muassisslarinds
calisan bilik ve bacariglarinin diagnostik giymatlendiriimasi aparilan misllimlsrin dars
ylkinin ve emekhaqqginin artirimasi haqqginda" Azerbaycan Respublikasi
Prezidentinin  16.01.2015-ci il tarixli 994 noémrsli Serencamina, “Azsrbaycan
Respublikasi Nazirlor Kabinetinin "Pedaqoji profilli ixtisaslar Gzra ali ve orta ixtisas
tohsili muessisalerini bitirmis ve Umumi tehsil mlsssisslerinde ise baslamis genc
mutexassisler Ugln slave guzsstler ve stimullasdirici tedbirlerin mieyysen edilmasi
hagginda" 14.04.2010-cu il tarixli 87 némrali, "Umumi tehsil pillesinin dévlst standarti
ve programlari (kurikulumlari) "nin tasdiq ediimesi barads 03.06.2010-cu il tarixli, 10
nomrsli gerarlarina, ve “Azerbaycan Respublikasi Tehsil Nazirliyi haqqinda”
Osasnamayae uygun olaraq hazirlanmisdir.

1.2. Bu Qaydalar Tehsil Nazirliyi (bundan sonra - Nazirlik) sistemina daxil olan
Umumi tehsil musssisslerinde (bundan sonra - muisssise) musllimlere tslebatin
muayyanlesdiriimasini, pedaqoji iscilerin ige gebulunu ve yerdsyismasini tenzimlayir,
bu sahede tehsili idarsetma organlarinin, srazi maliyye hesablasma markazlarinin,
musssisa rehbarlarinin selahiyyst ve vazifelerini miisyyen edir.

1.3. Mehkemanin gerarina esasen pedaqoji faaliyyst gostermesi gadagan olunan

sexsler misllimlerin iss gabulu musabigesine buraxiimirlar.



1.4. Inzibati ve ya cinayet masuliyystine calb edilmesi il alagadar isden
kenarlagdiriimis muellimlerin  pedaqoji ise qaytariimasi masealesine mdvecud
ganunvericilik ve bu Qaydalar asasinda baxilir.

1.5.Bu qaydalarda nezerds tutulmayan hallara bilavasits Nazirlik tersfindan fordi

gaydada baxilir.

2, Misssisalards miisllimlars talabatin miisyyenlesdirilmasi

2.1. Musssisslerde igloyen musllimler arasinda ders bélgiisti "Dévlst tmumi
tehsil musssisslerinds ¢alisan bilik ve bacariglarinin diagnostik giymatlondiriimasi
aparilan musllimlerin ders yikinin ve amsakhaqqinin artinimasi hagqinda"
Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin  16.01.2015-ci il tarixli 994 némrali
Serencamina, Azerbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin "Dévist mumi tahsil
musessisslerinde galisan bilik ve bacariglarinin diagnostik giymatlendirimasi aparilan
musllimlarin, hamin miessisalarin direktor ve direktor muavinlarinin vazifa maaslari
sxeminin ve mablaglerinin, vezife maaslarina slavalerin mablaglerinin tesdiq edilmasi
hagqinda" 11.07.2016-c il tarixli 270 némrali gararina, "Umumi tehsil miassisalerinda
isloyan musallimlerin ve Umumtshsil fenlerini tadris eden diger pedaqoji heyatin bilik va
bacariglarinin  diagnostik qgiymatlendiriimesinin aparilmasi qaydalarinin tesdiqi ve
diagnostik giymstlendiriimenin kegirilmasi bareds" Azerbaycan Respublikasi Tahsil
Nazirliyinin 04.08.2017-ci il tarixli 236-1 némrali amri ile tesdiq edilmis qaydalara ve bu
Qaydalara uygun aparilir ve vakant yerlor miessise rehbarliyi tersfinden
mueyyanlasdirilir.

2.2. Musallimlsrin yeni tedris ili Gglin ders yuki miessise rehbari tersfinden
musllimler smek mazuniyystine cixanadek miisyysnlasdirilir ve onlara bu barade
malumat verilir. Musllimlerin ders yukiu tedris ili erzinde, bir gayda olaraqg, sabit
saxlanilir. Ders ylku bélusdurtlerken méveud ganunvericiliyin va talimati senadlarin
telebleri, musllimlerin diagnostik giymetlendirmade gésterdiyi nsticsleri miiossise
rehbari terafinden nazare alinir. Ders bolgiisti aparilarken muessisads igleyan musllim
Gelin heftelik ders ylki 18 saat (bu zaman heftelik ders yiki 2 stavkadan artig
olmamalidir) milsyyenlasdirilir. Vakant ders yiikil 18 saatdan az olarsa, hemin saatlar
ilk névbade musssisenin ixtisasli musllimleri arasinda bélusdurilur. Muessisads her
hansi ixtisasdan kadr olmadiqda, hemin ixtisas Uzre tedris planina asasen

muayysnlagdirilmis haftelik ders yiki 18 saatadak oldugu halda, yerli tahsili idareetms
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orqaninin ve serazi maliyye hesablasma markszinin raziligi ile misssise rehbari
terefinden digsr muessisalerden svezgilikle ve ya saathesabi gaydasinda muallim
davat olunur. Bu mimkin olmadigda hemin ders saatlari vakant hesab olunur ve
Nazirliyin internet sshifssinds elan edilir.

2.3. Caligmanin yas haddine ¢atmis iscilerle amak muqavilesinin  muddati
Azerbaycan Respublikasinin ®msk Macalesinin  10-1-ci maddesi va Nazirliyin
15.07.2011-ci il tarixli 1404 némrali amri ile muayyanlesdiriimis telebler ve meyarlar
(son 1 ilde hagqginda intizam tanbehi tedbirlarinin tetbiq edilmemasi, elmi daracs ve ya
elmi adinin olmasi, dévlat teltifi ile taltif edilmasi, attestasiyadan 2 defs muvaeffaqiyystle
kegmaesi, muellimler arasinda kegirilon respublika saviyysli musabigalerin qalibi
olmasi, miessiseds ixtisasli kadr olmadiqda va ya iscini basqa isci ile avez etmak
mumkin olmadiqda, sshhati vezifssinin icrasina imkan verdiyi halda, isladiyi
kollektivde va cemiyystda niifuza malik olmasi) va hamin fendan ixtisasli musllimlerin
orta ders yukl 18 saatdan asagl olmamasi serti gozlenilmekle tabelik tzro tohsili
idareetma organinin va aidiyysti erazi maliyys hesablasma markazinin razilig
osasinda musessise rehbeari terafinden har defe cari tedris ilinin sonuna kimi uzadila
biler. Bu zaman is¢inin diagnostik giymatlendiriimada gosterdiyi netice de nezears
alinmalidir. Qeyd ediloan meyarlar cergivasinda ¢alisma muddstinin 5 ilden cox
uzadilmasina yol verilmir.

2.4. Galismanin yas haddine gatmis iscilarla amak muqavilesinin 5 ilden artiqg
mlddate uzadilmasi Azerbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 31.10.2011-ci il
tarixli 180 némrali gerari ile misyysnlasdiriimis meyarlar (Azarbaycan Respublikasinin
orden ve medallar ile tsltif ediimasi, Azerbaycah Respublikasinin foxri adlarina layiq
gorlimasi, iglediyi sahe Uzre elmi daracesinin ve ya elmi adinin olmasi, Azarbaycan
Milli Elmler Akademiyasinin haqiqi ve ya muxbir tizvii olmasi, Dévlst milkafati laureat,
olmasi, 1991-ci il oktyabrin 18-dek orden ve medallarla taltif edilmasi) gozlenilmakle
tabelik Gzre tohsili idarsetme organinin ve erazi maliyys hesablasma markazinin
raziligi ssasinda muessisa rahbari terafinden har defe cari tedris ilinin sonuna kimi
uzadila bilar.

2.5. Galsmanin yas haddine c¢atmis Azerbaycan dili ve adebiyyat, ibtidai sinif,
riyaziyyat ve xarici dil musllimleri ile emak minasibatlori ‘Calismanin yas haddina
catmis musllimlerle middatli emek miiqavilesinin baglaniimasi prosedurlari bareda”

Nazirliyin 02.04.2018-ci il tarixli F-223 némrali smrina uygun tanzimlanir,



2.6. Sosial mazuniyystde olan musllimlera har dars ilinin avvalinda tariflesma
cadvalinde haftalik ders yukl ayriir ve emrlesdirilir. Sosial mazuniyystde olan
muallimlerin ders yuki ile bagl asagidaki ardicilliq gézlenilmakle gerar gabul edilir:

-ders ylki muessisads caligan ixtisasl musllimler arasinda boltsdaraldr,

-Tabelik tzre tehsili idareetma organinin raziliyi asasinda digar maktseblarden

avazcilikle ixtisasl musllim devat edilir;

Qeyd olunanlar mumkun olmadigi halda sosial mazuniyyst yerine muddatli smak

mugqavilssi ile musllimlerin isa gabulu bu qaydalarin 4.5-ci bandina uygun tenzimlanir.

2.7.Zeruri ehtiyac oldugda tehsil miassisalerinin tegdimatina esasan ibtidai
siniflerde muallimlerin iki sinif komplektinde ders aparmasina tabelik tzre tehsili
idareetma organi tarafindan raziliq verilir,

2.8. ibtidai siniflerds fiziki terbiys, musiqi, texnologiya va tesviri incaesanat darsleri
ibtidai sinif miallimlerinin ézleri terefinden tedris edilir. Ibtidai sinif musllimlerinin yazili
razili§i asasinda hamin darslerin ixtisas musllimlari terefinden tadrisine icaze verilir.
ibtidai siniflerde xarici dil ve informatika fenleri ixtisasli kadrlar tersfinden tedris edilir.

Kadr olmadigi halda, informatika fanni ibtidai sinif musllimi terafinden tadris oluna bilar.

3. Miallimlarin yerdayismasi

3.1 Tehsil Nazirliyi sistemine daxil olan Umumi tehsil musassisalerinde
middstsiz miuqavile ile islayan mdusallimlerin is yerinin diger Umumtahsil
musassisalerine dayisdiriimasi markazlasdiriimis misabiga yolu ile program teminati
tatbiq olunmagla hayata kegirilir. Misallimlarin is yeri diagnostik giymatlendiriimads ve
ya ise gabul izre misabigads istirak etdiyi ixtisas tizre dayisdirilir.

3.2 Ik pese, orta ixtisas ve ali tehsil misssisalerinden, diger déviet qurumlarinin
tabeliyindeki ve ©6zsl tehsil musssiselerinden musallimlerin is yerinin Tehsil Nazirliyi
sistemina daxil olan Umumi tehsil musssisalarine dayisdirilmasi muallimlarin ise gabulu
izre misabiga yolu ile hayata kegirilir.

3.3 Azerbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 14.04.2010-cu il tarixli 67
némrali garar ile tanzimlanan havaslendirma tadbirlerinin tatbiq olundugu misssisads
isleyan genc mitexassislerin gararda nazerds tutulmus muddst basa gatanadsk is

yerinin dayisdiriimasina icaze verilmir. Bu sexslerin ari ve ya arvadi harbg¢i oldugda,
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sohid ailesinin Uzvi oldugda ve ya aile vaziyysti ile bagl problemler oldugu hallarda
meseleya fardi qaydada Nazirlik terefinden baxilir.

3.4 Vakansiyalara yerlesdiriime zamani Miallimlerin ise gebulu misabigssi ve ya
diagnostik qiymatlendiriimada toplanilan bal asas goturulur. Namizadler Musllimlarin ise
gebulu Uizre miisabigede ve ya Diagnostik giymatlendirimade 2 ve ya daha gox sayda
istirak etmislarse, Ustunlik verdikleri balla misabigays gatila bilerler.

3.5 Asagida geyd olunan sosial amillerle slagadar namizedlerin topladiglari bal
artim emsall ile hesablanir:

- Ori ve ya arvadi harbgi ve ya 6zl sehid ailesinin Uzvi olan namizadlerin
topladiglari bal 1,1 (bir tam onda bir) artim emsalina vurularag hesablanir.

- Is yerini 6ztntn faktiki yagayis yeri ve ya qeydiyyatda oldugu erazide yerlagen
heveslendirme tedbirlari tetbiq edilon muessiseys dayisdiren namizadlerin topladiglari
bal 1,05 (bir tam ylizde bes) artim amsalina vurularag hesablanir.

- Qeyd olunan hallardan her iki sarti 6deyan namizadlerin topladig bal an ylksak

artim, yani 1,1 (bir tam onda bir) artim emsalina vurularag hesablanir.

3.6 Umumi tehsil misssisalerinde miiddstsiz mugavile ile islayan muslliimlerin is
yerinin tedris ili srzinde qarsiligh raziliq esasinda deyisdirimasi messlesine Nazirlik
tersfinden fordi qaydada baxilir. Bu halda musllimlerin diagnostik giymstlendirilmads
gostardiyi natice, muessisslerin yerlesdiyi rayon ve gahar, dars yukunun hacmi ve diger

amiller nazers alinir.

4. Muisallimlerin iga gabulu

4.1 Tehsil Nazirliyi sistemina daxil olan Umumi tehsil misssisalerine miiddatsiz
muqavile ile ixtisasli misllim kadrlarinin ise gebulu Nazirlik tersfinden markezlesdirilmis
misabige yolu ils hayata kegirilir. Misabiganin kegirilma vaxti har il Nazirlik tarefinden
muayyenlesdirilerak elan edilir.

4.2 Musllimlerin ise gabulu miisabigasinds orta ixtisas ve ali tehsil musssisalerini
pedaqoji ixtisaslar (izre bitirmis ve dévlet niimunali tehsil senadi (diplom) almisg, xarici
dlkada aldigi ali tehsil hagqinda senadi taninmis ve ekvivalentliyi misyyan edilmis
Azerbaycan Respublikasinin vetendasl ve ya Azerbaycan Respublikasinda daimi
yasamagq Uglin icaze verilmis acnabiler ve ya vetendashd! olmayan sexsler istirak eds
bilar.

4.3 Musllimlerin yalniz fakultativ, ferdi ve qrup, dersdenkenar mesgsleler ve

maktaba hazirlig gruplar Ugtin ayriimis saatlara ige gsbuluna icazs verilmir.



4.4 Tehsil Nazirliyinin 04 avqust 2017-ci il tarixli 238 némrsli emri ile tesdiq
edilmis “Umumtshsil maektablerinde darnsklerin teskili gaydasi’na ssasen darnak
rehbari yerli tehsili idarsetma organi ile razilagsdirmagla maktab direktorunun smri ile
tayin ve azad edilir.

4.5 MUsabige basa catdigdan sonra tutulmayan vs ya yeni yaranan vakant yerlera
muvafiq kegid balini toplayan namizadlarin muddatli mugavile ile ise gebulu Nazirlik
terafinden program teminati tetbiq edilmekle merkezlesmis qaydada hayata kegirilir.
Muallimlarin ise gabulu Uzre misabiganin naticelerine esasen muddatli miqavils ils iss
gsbul edilmis musllimler markazlasdiriimis musabige yolu ile ise gsbul edilmis hesab
olunurlar.

4.6 Musssisalerds diger kadrlarin (musllim kémakgileri, terbiyagilar, defektologlar,
logopedler, praktik psixologlar, maktab usaq birliyi teskilati rehbarleri, laborantlar,
kitabxana mudiri ve kitabxanagilar) ise gebulu ve yerdsyismesi tabelik Uzro tshsili
idareetma organinin  misyyen etdiyi gaydada hayata kegirilir. Qeyd olunan
kateqoriyadan olan iscilerin galisdiglari ve yaxud diger Umumi tehsil miiessisasina
muallim vezifesine ise gabul edilmasi yalniz Misllimlarin ise gebulu tizre misabigs yolu
ile hayata kegirilir,

4.7 MUsssisslerde vakant olan genclerin c¢agdirnsagadarki hazirhgi rehbari
vezifesine ige gebul Seferberlik ve Harbi Xidmete Cagiris tzre Dévlet Xidmatinin
strukturuna daxil olan yerli idareetme organlar ils razilasdirmaqla tehsili idareetma
organinin musyyen etdiyi gaydada hayata kegirilir.

4.8 Mévecud qaydalara esasen Umumi tehsil miessisalerinin ixtisasi Uzre ders
yukl ile temin edilmis direktor muavinlerinin tutduglar vezifeden azad edilerken
isledikleri mektebde miisllim kimi saxlaniimasi ve ya hemin misssisede vakant yer
olmadigi halda, rayonun (ssherin) mivafiq fenn (zre musllime telebat olan diger
maktabinde musllim kimi igle temin edilmesi rayon (saher) tehsil sébesi (idaresi) ilo
razilasdiriimagla Umumi tehsil miessisasinin direktoru terefinden hayata kegirilir.

4.9 Umumi tehsil muessisslerinds ige yeni direktor miiavinlarinin (teserrifat islori
Uzre direktor miavinleri istisna olmagla) gsbulu Umumi tahsil misssisasinds musllim
isleyen, pedaqoji ve ya idareetme sahasi (izre ali tehsili, an azi 3 il fasilesiz pedaqoji
staji olan sexslerin vezifeds irsli gekilmasi, yaxud Tshsil Nazirliyinin razihgi ile yerli
tehsili idareetme organi terafinden program teminati tatbiq edilmakle markazlesdirilmis

musabigs yolu ile hayata kegirilir.



5 Misasllimlerin ise gabulu lizre miisabiganin kegirilmasi

5.1 Musllimlerin ige gebulu Uzre musabige 4 merhsleds (elektron arizadaki
gostericilerin giymstlendirilmasi, test imtahani, vakant yerlerin secilmasi ve miisahiba)
taskil edilir.

5.2 Musabigenin birinci merhalesinds elektron srizalarin gsbulu hayata kegirilir.
Namizadin elektron arizads geyd etdiyi malumatlar yoxlanilir.

5.3 Musabiganin ikinci merhalesinds (test imtahani) har bir namizads onun ixtisasi
uzre Umumtahsil maktablerinin fenn programlarina, tedris metodikasi ve telim
strategiyalarina, mantige aid suallar teqdim edilir. Imtahanin middsti, suallarin sayi ve
muvafiq kegid bali Nazirlik terafinden musyysnlesdirilir.

5.4 Musabiganin Uglincll marhalasinds (vakant yerlerin segimi) test imtahanlarinin
naticelerine goére kegid balini toplamis namizadler vakant yerleri segirler. Namizedler
sekkiz yer sega bilarlar. Namizadlerin vakant yerlers yerlesdirilmasi onlarin elektron
arizads geyd etdiklari secim ardicilligi gézlenilmakle aparilir. Her hansi ixtisas tizre bir
vakant yere iki ve daha artiq sayda eyni bal toplamis namized oldugda, namizadin
elektron erizesindaki gostericiler arasdiriimagla muvafiq gerar gebul edilir.

5.5 Isa gebul musabigesi naticesinde namizadin topladigi bal 2 (iki) tedris ili
muddstinde quvvadadir ve novbati tadris ili Ggln kegirilon musabige zamani birbasa
vakansiya secimi marhalesinde istirak etmak hiququ verir. Muvafiq kegid balini
toplamis namizedler 0z isteyi esasinda novbsti musabigenin birbasa Uglncu
merhalesinds istirak ede bilarler. Yerlosdirilme zamani namizadin an son istirak etdiyi
test imtahaninin naticesi esas goturulir.

5.6 Umumi tahsil misssisslerinds ixtisasi Uzre fasilesiz olaraq 10 il middetsiz
mugavile ile musllimlik fealiyysti gostermis ve 3 ilden az miiddsts igden ayriimig, bilik ve
bacariglarin diagnostik qiymetlendiriimasinda istirak etmis sexsler giymatlondirme
naticalerine uygun musllimlerin ise gebulu misabigasinin birbasa vakansiya segimi
marhalasindas istirak eda bilarlar.

5.7 Musabigenin dorduncl merhslesinde (musahibs) test imtahanlarinin
neticelerine esasen vakant yer tutmaq hlququ gazanmis namizadlerin pesakar
kompetensiyalari, psixoloji hazirhigi ve Umumi diinyagéristi musahibs programina
uygun olaraq muvafiq komissiya teraefinden yoxlanilir. Misahibays cagrilan namizadlers
program teminati terefinden tesadifi segim asasinda ixtisasi tizre bir mévzu taqdim
olunur. Namizadler hemin mévzunu musahibse komissiyasina dars formatinda teqdim

edirlor. Namizadlerin cavablar elektron gaydada giymatlendirilir ve protokollasdirilir.
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Mlsahibe marhalssindes namizadlers ixtisaslarina uygun olaraq teqdim olunacaq
movzular dncadan elan olunur va internet sahifasinds yerlesdirilir.

5.8 Musahibayas cagrilan namizadler teleb olunan tarixde sexsi isini (diplom(lar) va
ona slava(ler), xaricds tahsil alanlar diplomla yanasi tehsil senadlerinin taninmasina
dair gehadstnams, sexsiyyst vasigasi, saglamliq haqginda arayis, amak kitabg¢asi (ager
varsa) ve elektron arizesinds gdsterilen malumatlari tesdig edan digar sanadlerin ssli v
ya notarial gaydada tesdiq olunmus surasti) mtisahibs komissiyasina taqdim etmsalidirlar.

5.9 Her hansi bir sebebdan gésterilen vaxtda test imtahaninda ve ya musahibede
istirak etmayanler tg¢ln tekrar imtahan ve musahiba kegirilmir.

5.10 Musabiganin nsticelerine gére har bir ixtisas Uzre bos galan va yeni yaranan
vakant yerler Uglin slave yerlegdirme kegirile bilar. Blave yerlesdirmada yalniz kegid
ball toplayaraq ise gebul oluna bilmayan namizadler, sakkiz vakant yer segerak istirak
eds bilerler. Vakant yerlerin se¢imi Uiglin nazarda tutulmus vaxt basa gatdigdan sonra
test imtahaninin naticaleri nezare alinmagla namizadlarin vakant yerlera yerlosdiriimasi
secim ardicilligi gozleniimakle aparilir.

5.11 Musabiganin naticaleri ile badl apellyasiya sikaystina bitiin ixtisaslar tizra
musabige basa gatdigdan sonra terkibi Nazirlik tersfinden formalasdirilan Apellyasiya
komissiyasi tarafinden bir hafte arzinde baxilir.

5.12 Musabigenin yekun naticalerine asasen is yerini dayisan ve ise gabul olunan
musllimlerin siyahisi Nazirliyin- internet sshifesinde yerlasdirilir, muvafiq siyahilar
musayistedici maktubla aidiyysti tehsili idareetms organlarina ve erazi maliyye
hesablagsma markazlerine gonderilir. Nazirliyin génderisi esasinda tehsil miiessisasinin

rehbari ile musllim arasinda smak migavilesi baglanilir ve amrle resmilasdirilir.

6. Qaydalarin pozulmasina gora masuliyyat

6.1 Musllimlerin ise gsbulu ve yerdeyigsmasi ile slagedar bu Qaydalara riayet
edilmesi ve kadrlarla is sahesinde yol verilen négsanlara gére mivafiq tehsil
organlarinin ve tshsil misssiselerinin rehbarleri, habels misahibs komissiyalarinin
tzvleri ganunvericiliya muvafiq olaraq mesuliyyst dasiyirlar.

6.2 Muallimlerin is yerinin deyisdiriimasi, Misllimlarin igse gsbulu tizre miisabigs
ve tutulmayan ve ya yeni yaranan vakant yerlore muddatli mtgavils ile misllimlerin ise
gebulu zamani namizadler elektron arizede doldurulmus melumatlarin, teqdim edilmis
sanadlerin dogruluguna goére mesuliyyet dasiyirlar. Her hansi merhslede teqdim
edilmis malumatlarin yanlis ve ya saxta oldugu askarlanarsa, bu zaman namizadin
naticasi lagv edilir.
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