Olava tohsilin mazmunu, tagkili va slava tahsilin har hansi istigamati tizra
tohsil almis soxslors miivafiq sanadin verilmasi qaydasi
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163 nomrali garari ild tasdig edilmisdir

1. Umumi miiddoalar

1.1. Bu Qaydalar "Tohsil hagqinda" Azorbaycan Respublikasinin Qanununa
uygun olaraq hazirlanmisdir vo ali, orta ixtisas va ilk peso-ixtisas tohsili pillolorinin
har hanst birini bitirmok haqqinda dovlst sonadi olan hor bir vetondasin olava
tohsilinin istigamatini, mozmununu, formasini, togkilini vo onlara miivafiq sonodin
verilmasi qaydalarini miioyyan edir.

1.2. ©lava tohsil har bir vatandasin fasilasiz tohsil almaq imkanini tomin edir
vo insan potensialinin inkisafinin, kadrlarin intellektual va peso hazirlig
soviyyasinin yiiksoldilmosi vo tokmillosdirilmasinin, onlarin daim doyison vo
yenilogon omok soraitino uygunlasdirilmasinin, yash votondaslarin 6lkonin sosial,
iqtisadi, siyasi vo madoni hoyatinda foal vo somorsli istirakinin tomin edilmosi
vozifalorini dasiyir.

1.3. Azorbaycan Respublikasinda olavo tohsil ixtisasartirma, kadrlarin
yenidon hazirlanmasi, stajkegmo vo kadrlarin tokmillogdirilmasi, tokrar ali tohsil vo
orta ixtisas tohsili, doracolorin yiiksoldilmasi vo yaslilarin tohsili istigamatlorini
ohats edir.

1.4. Olava tohsil ixtisasartirma va yenidenhazirlanma qurumlarinda, tohsil
miiassisolarinds yaradilmis miivafiq struktur-larda, stajke¢mo vo peso hazirhigi
kurslarinda va bu saha {izro faaliyyating xiisusi raziliq verilmis digor miiassisalords
hayata kegirilir.

1.5. Olava tohsilin ayri-ayri istiqgamatlori {lizro tohsil miivafiq proqramlar
osasinda bu Qayda ilo miioyyan edilon biitiin név (dovlot, balodiyys vo 6zal)
miiossiso, taskilat vo qurumlar torafindon hoyata kegirilir.

Olava tohsil miiassisolorine markozi icra hakimiyyasti orqanlari, baladiyyalor,
hiiquqi vo fiziki soxslor torofindon tosis edilon miiassisolor (universitetlor,
institutlar, morkozlor vo s.) aiddir.

1.6. Olavo tohsilin hor hansi istigamati lizro tohsil almis soxsloro tohsil
programlarinin manimsanilmasi osasinda miivafiq sonad verilir.

1.7. Ixtisasartirma kurslarini bitirmis soxslor ii¢iin morkozi icra hakimiyyati
organlari, boladiyyolor vo 0zol qurumlar torofindon miivafiq stimullasdirici
todbirlor hoyata kegcirilir. Ixtisasartirma tohsilini keg¢mis kadrin vozifado irali
¢okilmosinda, omoyinin maddi vo monovi qiymsotlondirilmasindo vo ya toltifa
togdim edilmasinds cari dovr liglin ixtisasartirma tohsili iizra topladigi kreditlor
nozoro alinir.

1.8. Tohsil miiassisalorinin rahbar, inzibati-tasarriifat vo pedaqoji heyati
ucun informasiya vo kommunikasiya texnologiyalart proqramlart iizro toskil
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olunan treninglor dovlot blidcosindon maliyysloson tohsil miiossisalorindo hoyata
kecirilir.

2. Ixtisasartirma tohsili

2.1. Ixtisasartirma tohsilinin magsadi vo formalari

2.1.1. Ixtisasartirma tohsili olavo tohsilin bir istigamoti olmagla, ali, orta
ixtisas vo ilk peso-ixtisas tohsili pillolorinin hor hansi birini bitirmok haqqinda
dovlot sonadi olan kadrlarin fasilosiz tohsil almaq imkanini tomin etmok mogsadi
ilo olavo tohsil miiassisalori torafindon hoyata kecirilon tohsil noviidiir.

2.1.2. Ixtisasartirma tohsilinin osas mogsodi her bir is¢inin vo ya
mitoxossisin  ixtisast iizro intellektual vo peso hazirligi  soviyyosinin
yiiksoldilmosini vo tokmillosdirilmosini, daim doyison vo yenilogson omok soraitine
uygunlasdirilmasini, 6lkonin sosial, iqtisadi, siyasi vo madoni hoyatinda foal vo
somarali 1stirakini tomin etmokdir.

2.1.3. ixtisasartirma tohsili oyani vo distant (mosafadon) formada hoyata
kegirilo bilor.

2.2. Ixtisasartirma dévrii vo bir doévr iiciin ixtisasartirma tohsilinin
minimum haddi

2.2.1. Bir ixtisasartirma dovrii ayri-ayr1 kateqoriyalardan olan kadrlarin
nozordo tutulan minimum tohsil kreditlorini toplamalari tigiin ayrilan miiddotdir.

2.2.2. Ixtisasartirma tohsilinin minimum haddi bir ixtisasartirma dovriindo
hor bir dinloyici iliclin miioyyon edilmis ixtisasartirma proqraminin hocmini
gostarir.

2.2.3. Bu vo ya digor kateqoriyadan olan kadrlar {iclin bir ixtisasartirma
dovrii vo bu dovr liclin ixtisasartirma tohsilinin minimum hoaddi morkozi icra
hakimiyyati organlari, boladiyyslor vo 6zal qurumlar torafindon miioyyan edilir.

2.2.4. Ali, orta ixtisas va ilk peso-ixtisas tohsili pillalarinin har hansi birini
bitirmalori haqqinda dovlet sonadi olan kadrlar bir ixtisasartirma dovriinds
miloyyan edilmis minimum ixtisasartirma tohsilinds istirak etmoalidirlor.

2.2.5. Bu vo ya digor kateqoriyadan olan kadrlar {iclin bir ixtisasartirma
dovriiniin miisyyan olunan minimum haddi miixtslif ola bilar.

2.2.6. Hor bir dinloyici miioyyan edilmis minimum hadd {izra program
hocmini monimsodikdon vo bu barodo miivafiq sertifikat aldigdan sonra, bir
ixtisasartirma dovrii liclin onun 6hdsliyi basa ¢atmis hesab olunur.

2.2.7. Bu vo ya digor kateqoriyadan olan kadrlar 6z arzularina vo fordi
tolabatlarina uygun olaraq, digor ixtisasartirma tolimlorinds do istirak eds bilorlar.

2.3. ixtisasartirma modullar1 va ixtisasartirma tahsilinin kurikulum
¢arcivasi

2.3.1. Ixtisasartirma tohsilindo dinlayicilorin biliklorinin, bacarig-larinm vo
pesokarliq soviyyolorinin, dlinyagoriislorinin  miixtolif istiqgamotlordo inkisaf
etdirilmasi tolim modullar iizro hoyata kecirilir.

2.3.2. Modul ixtisasartirma tohsili prosesinds nazorde tutulmus miioyyan
istiqamotdo  bilik, bacariq ve vardislorin oldo edilmasing, diinyagoriisii
formalasdirilmasina xidmot edon biliklor sistemini ifado edir.



2.3.3. Ixtisasartirma tohsili iizro talim modullar asagidakilardan ibarotdir:

- peso foaliyyotinin {imumi asaslari tizro tolim;

- ixtisas sahalori lizrs tolim;

- innovasiyalar {izra tolim.

2.3.4. Modullarin say1 vo modullar {izro tolim saatlarinin tolob olunan
minimum hocmi markazi icra hakimiyyati orqanlari, baladiyyalar va 6zal qurumlar
torafindon miisyyon edilir.

2.3.5 Bu vo ya digor kateqoriyadan olan kadrlar ii¢iin bir ixtisasartirma
dovrii lizro miioyyon edilon tolim saatlarmin {imumi miqdari, modullarin
movzulari, vozifalori, gozlonilon noticolor vo bir modula diison tolim saatlar1 bir-
birindon forqlona bilor.

2.3.6. Ixtisasartirma tohsilinin kurikulum corcivesi bir ixtisasartirma dévrii
liclin nozords tutulmusg tolimin mozmununu miioyyon edon sonaddir.

2.3.7. Kurikulum c¢oarcivasindo ixtisasartirma modullari, hor modul {izro
ixtisasartirma proqramlarinin siyahisi, proqramlarin hayata kecirilmo miiddsti va
miivafiq ixtisasartirma tohsili kreditlorinin miqdar verilir.

2.3.8. Ixtisasartirma tohsilinin kurikulum gorgivesi merkazi icra hakimiyyoti
organlari, baladiyyalar vo 6zal qurumlar torsfindon tosdiq edilir.

2.3.9. Peso foaliyyati sisteminin, bu va ya digor kateqoriyadan olan kadrlarin
tolobat vo ehtiyaclart nazors alinaraq, kurikulum ¢or¢ivasinin mozmunu miitomadi
olaraq yenilosdirilir vo tokmillosdirilir.

2.4. Ixtisasartirma proqramlari

2.4.1. Ixtisasartirma programu - ardicil mogqsadlari, vozifolori, mozmunu,
tolimo aid todbirlori vo bunlarin osasini1 togkil edon tolim materiallar1 vo
vasitolorini, qiymotlondirmo formalar1t vo mexanizmlorini, homginin gozlonilon
naticalori ohato edon vahid moagsads yonolmis movzular vo sanadlor toplusudur.

2.4.2. Kurikulum c¢ar¢ivasing daxil olan modullarin hor biri lizra daqiq
magsadlar, vazifalor, mozmun standartlari, gozlonilon naticolor vo tolim saatlar
ixtisasartirma proqramlari vasitasilo miioyyon edilir.

2.4.3. Ixtisasartirma tohsilino colb edilon kadrlarin kateqoriyasindan asili
olaraq, har bir modul daxilinds programlarin mezmunu miixtalif ola biler.

2.4.4. Modullar iizro peso foaliyysti sisteminin iimumi ehtiyaclarinin
Odonilmasine xidmat edoan proqramlarin siyahisi vo har bir program iizra tolim
saatlarinin miqdart morkozi icra hakimiyyoti orqanlari, bolodiyyoslor vo 6zal
qurumlar torsfindon, kadrlarin fordi maraq vo ehtiyaclarinin 6donilmosine xidmat
edon tolim proqramlar1 vo tolim saatlarmin miqdar1 iso olavo tohsil miiassisalori
torofindon toklif edilir.

2.4.5. Dinlayicilor modula daxil olan tolim proqramlarin1 sorbast segir,
programlara ayrilan tolim saatlarindan asili olaraq, modul {izro bir vo ya bir neg¢o
tolimdo istirak etmokls, miioyyon edilmis minimum tsloblori yerino yetirirlor.

2.5. Ixtisasartirma tohsilinin kredit sistemi

2.5.1. ixtisasartirma tohsili krediti miioyyon ixtisasartirma proqra-minin
hocmini vo mozmununu oks etdiron vo ododlo ifado olunan sorti anlayisdir.
Ixtisasartirma tohsili {izro bir tohsil krediti proqramin 6 tolim saatma borabar
tutulur.



2.5.2. Taodris olunan hor bir ixtisasartirma proqramini monimsayon Vo
gbzlonilon tolim naticalorini alds etdiyini niimayis etdiron dinlayicilora miivafiq
tohsil kreditlori verilir.

2.5.3. Bir ixtisasartirma dovriinds modullarin har biri {izrs toplanilan tohsil
kreditlorinin minimum hoaddi ixtisasartirma tohsilinin kurikulum c¢or¢ivasi ilo
miiayyan edilir.

2.6. Fordi tdlobat osasinda ixtisasartirma proqramlarimin v onlari
hayata keciran alavo tohsil miiassisalorinin secilmosi

2.6.1. Ixtisasartirma proqramlarinin vo onlar1 hoyata kegiron olavo tohsil
miuassisalorinin sec¢ilmosi morkozi icra hakimiyysti orqanlari, balodiyyslor vo 6zal
qurumlar torofindon miioyyonlosdirilmis formada, kadrlarin islodiyi miiossisalor vo
yerli idaroetmo orqani soviyyslorinds hoyata kegirilir.

2.6.2. Kadrlar bir ixtisasartirma dovrii arzindo nazords tutulan minimum
krediti toplamaq sortilo hor bir modula daxil olan proqramlar1 vo tolim vaxtin
se¢moak hiiququna malikdirlor.

2.6.3. Miisssisalarin va yerli Oziintiidarsetmo organlarinin rahbarlori fordi
ehtiyac vo maraqlarin nozore alinmasi yolu ilo ixtisasartirma proqramlarinin
secilmosindo kadrlara komok etmolidirlor.

2.7. Ixtisasartirma tohsili barads miiqavilolorin baglanmasi vo hoyata
kecirilmasi

2.7.1. ixtisasartirma proqramlarinin fardi segimi osasinda kadrlarmn 6zlori va
ya islodiyi miiossisolor, toskilatlar vo qurumlar (bundan sonra - sifaris¢i) miivafiq
olava tohsil miiassisalori ilo miiqavils baglayirlar.

2.7.2. Miiqavils baglanilarkon asagidaki sortlor nozors alinir:

- miivafiqg reqlamentlosdirici sonadlor osasinda hor bir proqram iizro
qruplarda dinloyicilorin sayi;

- mimkin olan hallarda ixtisasartirma tolimlorinin dinlayicilorin is yerindo
Vo ya ona yaxin arazids hoyata kecirilmosi.

2.8. Ixtisasartirma tohsilinds keyfiyyato nazarat vo onun tomin edilmosi

2.8.1. Keyfiyyoto nozarot mogsadi ilo miivafiq morkozi icra hakimiyyati
organlari, baladiyyalor vo 6zal qurumlar torafindon kadrlarin ixtisasartirma tohsili
hagqinda miintozom olaraq yenilogon molumat bazasi yaradilir.

2.8.2. Keyfiyyatin tomin edilmasi mogsadi ils ixtisasartirma proqramlarinin
hoyata kecirilmasi prosesi, onun naticalori iizro miitomadi olaraq monitoringlor
kecirilir vo qiymatlondirilir. Monitoring vo qiymatlondirma alava tohsil miiossisasi,
homg¢inin moarkozi icra hakimiyysti orqani, baladiyyolor vo 0zal qurumlar
torofindon hoyata kecirilir. Bu proseso geyri-hokumoat vo beynolxalq toskilatlar da
calb edils bilar.

2.8.3. Keyfiyyeoto nozarastin tomin olunmasi olava tohsil miiossisasi, hamginin
morkozi icra hakimiyyoti orqani, boladiyyolor vo 06zdl qurumlar torofindon
miioyyon edilmis mexanizmlor osasinda hoyata kegirilir.

2.8.4. Ixtisasartirma tohsilini hoyata keciron kadr potensialinimn
giiclondirilmosi, keyfiyyot torkibinin yaxsilasdirilmast vo kadr ehtiyatlarinin
yaradilmasi moqsadi ilo morkozi icra hakimiyyati orqani, boladiyyoalor vo 06zal



qurumlar torofindon Olkodaxili vo beynolxalq layiholor, habelo grant layiholori
vasitosila tolim kurslar1 togkil edils bilor.

2.9. Tahsil haqqinda sanadin verilmasi, doldurulmasi vo ucotu

2.9.1. Ixtisasartirma tohsilini miivoffaqiyyatlo basa vuran vo miioyyon
edilmis krediti toplayan hor bir dinloyiciya morkozi icra hakimiyyati organlari,
bolodiyyolor vo 06zol qurumlar torofindon vahid formali sertifikat verilir.
Sertifikatlar olavo tohsil miiossisasi torofindon imzalanir vo mdhiirlonir. Olava
tohsil miiossisolori basa catmis hor bir ixtisasartirma todbirinin naticolori barado
morkozi icra hakimiyyeoti orqanlarina, boladiyyaloro vo 6zol qurumlara hesabat
toqdim edir.

2.9.2. Sertifikatda modulun adi, programin adi, tolim saatlari, miivafiq
kreditlorin say1 vo ixtisasartirma miiossisosinin adi qeyd olunur.

2.9.3. Sertifikatin surati vo toplanilan kreditlor haqqinda molumatlar hor bir
kadrin soxsi isino olavo edilir vo stimullasdirict todbirlorin hoyata kegirilmasi
zamani nozaro alinir.

3. Kadrlarin yenidonhazirlanma tahsili

3.1. Yenidonhazirlanma tahsilinin mdzmunu vo formalari

3.1.1. Yenidonhazirlanma tohsili ilkin baza peso-ixtisas tohsili almis vo
miloyyon oamok sahasindo calisan hor bir votondasin miivafiq saho iizro yeni peso
vo ixtisasa yiyalonmok istoyini hoyata kegiron olavo tohsil formasidir vo kadrlara
olan real tolobatin daha dinamik vo ¢evik surotdo 6donilmosine xidmot edir. Bu
tohsil formasi ilkin baza tohsili proqramlari ilo yenidon oldo edilocok ixtisasin baza
tohsili proqrami arasindaki forqin bir todris ilino hesablanmus saatdan ¢OX
olmamas1 sortilo miitoxassislora verilon alave tohsildir. Proqramlar arasindaki forq
yenidonhazirlanma tohsili veran miiassisa tarafindon miiayyan edilir.

3.1.2. Yenidonhazirlanma tohsili asagida gostarilon hallara uygun kadrlarin
hazirlanmasi tolabati yarandiqda, miivafiq proqramlar asasinda hoyata kegirilir:

- peso-ixtisas tohsilindo yeni ixtisaslar lizro miitoxassis hazirligina
baslandiqda, bu ixtisaslar tizro tohsilveranlorin yenidon hazirlanmasi;

- 1lkin kadr hazirlig1 kifayst etmayan ixtisaslar lizra yenidenhazirlanma;

- miloyyan miiddat islomis geyri-ixtisas tohsilli kadrlarin isladiyi ixtisas tizra
yenidon hazirlanmast;

- sahanin togkili va idaro olunmasi {izro kadrlarin yenidon hazirlanmasi.

3.1.3. Yenidonhazirlanmaya icazs verilmis ixtisaslarin, eloca ds bu ixtisasa
yiyolonmok iigiin tolob olunan baza ixtisaslarinin siyahist hor il olavo tohsil
miiassisalari tarafindon miioyyanloasdirilir va tasdiq edilir .

3.1.4. Yenidonhazirlanma tohsili ayani formada hayata kegirilir. Bu halda
dinlayicilar istehsalatdan ayrilmagqla tohsil alirlar.

3.1.5. Maddi-texniki vo todris bazasi imkan veron vo miivafiq lisenziyasi
olan miiossisolordo yenidonhazirlanma tohsili distant (masafodon) formada hoyata
kegirilo bilar.

3.2. Yenidonhazirlanma tahsilinin taskili va yekun attestasiya



3.2.1. Kadrlarin  yenidonhazirlanma  tohsili  ixtisasartirma  vo
yenidonhazirlanma qurumlarinda, ali, orta ixtisas vo ilk peso-ixtisas tohsili
miiossisolorindo yaradilmig miivafiq strukturlarda vo bu saho iizro foaliyyeotino
xtisusi raziliq verilmis digor olavo tohsil miiassisolorinds hoyata kegirilir.

3.2.2. Yenidonhazirlanma tohsilino gqabul kadrlarin miiracisti vo ya onlarin
isladiklori miiassisalarin sifarisi asasinda aparilir.

3.2.3. Yenidonhazirlanma tohsilinin togkili, ixtisaslar vo gobul qaydalar
barado olavo tohsil miiossisasi vo miivafigq qurumlar torofindon kiitlovi informasiya
vasitolorindo elan verilir.

3.2.4. Hor todris ili {U¢lin yenidonhazirlanma tohsilino gobul vo todris
moggalalorinin baglanma vaxti barodo miiossiso rohbari torofindon omr verilir.

3.2.5. Miitoxaossislorin yenidon hazirlanmasinda miixtolif todris formalarin-
dan (miihaziros, laboratoriya islori, seminar, miistoqil islor, fordi vo qrup lizro mos-
lohatlor, todris ekskursiyalari, referatlarin hazirlanmasi vo qiymatlondirilmasi,
biliklorin test {isulu ilo yoxlanmasi, pedaqoji tacriiba vo s.) istifads olunur.

3.2.6. Tadris prosesinda yeni tolim texnologiyalari, foal (interaktiv) tolim
metodlari, informasiya vo kommunikasiya texnologiyalarindan istifads olunur vo
digor yent iisullar totbiq edilir.

3.2.7. Taodrisin toskilino miiossisonin statli miiollimlori ilo yanasi, digor
miiossisa va togkilatlardan miitoxassislor dovat oluna bilar.

3.2.8. Tadris programi tam yerina yetirildikdon sonra olava tohsil miiossisosi
torofindon dovlot attestasiyasi togkil olunur.

3.3. Tahsil haqqinda sonadin doldurulmasi, verilmasi vo ucotu

3.3.1. Yenidonhazirlanma tohsili iizro proqramlar1 tam monimsayon, dovlot
attestasiyasindan miivaffoqiyystlo kecon hor bir dinloyiciys tabeliyindo dovlot
tohsil miiossisalori olan morkozi icra hakimiyyati organi, boladiyys vo ya olavo
tohsil miiossisasi torafindon vahid formada dovlat sonadi - diplom verilir.

3.3.2. Yenidonhazirlanma haqqinda vahid diplom blanklar1 tabeliyindo
dovlat tohsil miiassisalori olan moarkazi icra hakimiyyati orqani, baladiyys vo ya
olavo tohsil miiassisasi torofindon yenidonhazirlanma ilo mosgul olan todris
miiossisasinin sifarisi asasinda verilir.

3.3.3. Diplomlarin doldurulmasi, verilmasi va ugotu tabeliyinde dovlat tohsil
miiassisalari olan morkazi icra hakimiyyati orqani, baladiyya vo ya olava tohsil
miiossisasi torafindon tosdiq edilmis tolimata uygun hoyata kegirilir.

3.3.4. Hor todris 1ilinin sonunda tohsil miiossisalori  torofindon
yenidonhazirlanma tahsilinin yekunlar1 va diplomlarin verilmasi barads tabeliyinda
dovlat tohsil miiassisalari olan markazi icra hakimiyyati orqanina, baladiyyaya va
ya olavo tohsil miiossisasine hesabat togdim edilir.

3.3.5. Miitoxassislorin yenidonhazirlanma diplomu ali vo ya orta ixtisas
tohsili haqqinda miistoqil sonod deyildir. iso qobul zamani yenidonhazirlanma
haqqinda verilmis diplom baza tohsili diplomu il birgs togdim edildikds hiiquqi
osasa malikdir.

3.3.6. Yenidonhazirlanma diplomu miitoxassiso onun aldig ilkin ali vo ya
orta-ixtisas tohsili bazasinda miioyyon sahodo vozifo kateqoriyasinin peso-ixtisas
toloblorino miivafiq olaraq foaliyyat gdstormok hiiququ verir.



4. Stajkecma vo kadrlarin tokmillasdirilmasi tahsili

4.1. Stajkecmd vo kadrlarin tokmillasdirilmasinin maqsad va vazifalari

4.1.1. Stajkegmo vo kadrlarin tokmillosdirilmosi elmi-pedaqoji, pedaqoji,
mihondis-miiallim kadrlari, sonaye, tikinti, iqtisadiyyat, tibb, kond tosorriifati,
bitlin nov istehsal saholori vo s. kateqoriyadan olan kadrlar ii¢lin olave tohsil
névudar.

4.1.2. Stajkegmo vo kadrlarin tokmillosdirilmasi tohsili pesokarliq
soviyyasinin vo omoyin keyfiyyotinin yliksoldilmosi moqgsadi dasiyir, kadrlarin
peso bacariglarmin formalasdirilmasi vo inkisaf etdirilmosino, nozori biliklorin
tocrilbbo ilo olagolondirilmosine, daha miiasir peso bacariq vo vordislorinin
qazanilmasina, yeni texnologiyalar vo innovasiyalar sisteminin totbiqi {izro tocriiba
alds edilmasins xidmat edir.

4.1.3. Stajkecma vo kadrlarin tokmillogdirilmasi prosesinds xiisusi ayrilmis
miassisalorde  yiiksokixtisasli miitoxassislorin rohborliyr altinda oavvalcodon
nozards tutulmus problem iizra yeni texnologiyalarin, innovasiyalarin dyradilmasi
hayata kegirilir.

4.1.4. Stajkegmo vo kadrlarin tokmillosdirilmasi tohsili sobokasina 6lkads vo
xaricdo olan miixtalif tip ali tohsil miiossisolori, baza kafedralari, miivafiq ixti-
sasartirma miassisolori vo fakiiltolori, ixtisas profilino uygun elm, tohsil va
istehsalat miiossisalori, tocriibo-sinaq stansiyalari, dayaq montagolori vo s. aiddir.

4.1.5. Olavo tohsil miiossisolorindo kadrlarin ixtisasinin artirilmasi {i¢iin
nozordo tutulan tohsil todbirlorine - stajkegmoyo dair ayrica blok da olavo oluna
bilor.

4.1.6. Stajkegmo vo kadrlarin tokmillosdirilmasi zamani miitoxassisin ixtisas
sahalari lizra nazari biliklari asas gotiirtiliir.

4.2. Stajkeemd vo Kkadrlarin tokmillosdirilmosinin mozmunu vd
formalar

4.2.1. Stajkecmo vo kadrlarin tokmillogdirilmasi zamani asagidakilar nozora
alinir:

- milvafiq ixtisas iizra nazari va tacriibi hazirhq;

- nozordo tutulmus problem {zro yeniliklorin, miiasir yanasmalarin
ohomiyyati;

- movzular tizro diskussiyalarin, moaslohot saatlarinin togkili;

- konfranslarda, miizakirolordo, miisavirolords, isgiizar goriislordo,
seminarlarda istirak etmok;

- stajkegmo vo kadrlarin tokmillogdirilmosinin naticolori barado hesabatin
hazirlanmasi.

4.2.2. Stajkegmo vo kadrlarin tokmillosdirilmasi asagidaki proses vo ya
todbirlori 6ziinds birlogdirir:

- hor hansi saho lizro yeniliklorlo operativ tanishiq vo 6z homkarlar ilo
tacriiba miibadilasini;

- distant (mosafodon) Otlirmo tisulu ilo yeni materiallarin oldo edilmosi,
onlarin yayilmasi va bu istiqamatda fikir miibadilalorinin aparilmasini;



- aktual movzularin dinlonilmasi tigiin saho lizro gabaqcil miitoxossislorin
dovat olunmasi, problem movzular atrafinda miizakirslorin togkili vo naticalarin
tohlilini;

- kadr hazirlid, ixtisasartirma tohsilindo totbiq olunacaq modullarin, eloco do
yeni tolim materiallarinin miizakirasindo istirak edilmasi vo naticolor barads
asaslandirilmis tokliflorin verilmasini.

4.3. Stajkecmd vo kadrlarin tokmillasdirilmasi isinin taskili

4.3.1. Stajkecmo vo kadrlarin tokmillosdirilmasi 1sinin togkili sifarig osasinda
stajkeconin vo ya tokmillosdirilonin islodiyi miiossisonin toqdimati ilo hoyata
kecirilir.

4.3.2. Verilon togdimat asasinda stajkegmo vo kadrlarin tokmillagdirilmosini
toskil edocok miiassisa ilo razilagdirilmis cadval hazirlanir.

4.3.3. Stajkegmo vo kadrlarin tokmillosdirilmasini hoyata kecirmok tigiin bu
151 hoyata ke¢iron miiossisa torafindon tocriibali va saoristali amokdaslar rohbaor toyin
edilirlor.

4.3.4. Stajkecmo vo kadrlarin tokmillogdirilmasi dévriinds rohborin hiiquq vo
vozifalori asagidakilardir:

- stajkegmonin vaxtini, yerini vo formasini miioyyan etmak;

- stajkecma vo kadrlarin tokmillogdirilmosi isini koordinasiya etmok vo
stajkecanla birlikds goriilocak islorin planini tortib etmok;

- ovvalcadon va stajkegmo dovriinds planin yering yetirilmasinds stajkegono
moslohatlor vermok vo komoklik géstormok.

4.3.5. Stajkeconin hiiquq vo vozifolori asagidakilardir:

- miiassisonin daxili nizam-intizam qaydalarina riayot etmok;

- nozords tutulan biitiin todbirlords faal istirak etmok;

- innovasiya metodlarini, tolim texnologiyalarimi foal vo ¢evik sokildo
monimsamak;

- nozarda tutulan miiddatin sonunda fordi plana uygun olaraq yazili hesabat
toqdim etmok.

4.3.6. Miixtolif saholordo c¢alisan kadrlarin stajkecmo vo tokmillosdirilmo
yolu ilo pesokarliq soviyyasinin artirilmasinda seminar, treninq vo digorlori ilo
yanasi, dayaq mantogolori mexanizmindon ds istifads edils bilor.

4.3.7. ixtisasartirma dévriindo stajkecmo vo kadrlarin tokmillosdirilmasinin
miiddati olava tohsilin tadris-tematik plani vo digor amillorlo miioyyan olunur.

4.4, Stajkeemd vo kadrlarin tokmillosdirilmasi iizro miivafiq tohsil
sanadlarinin verilmasi

4.4.1. Stajkegmo vo tokmillosmonin sonunda stajkecona vo tokmillosdirilona
olavo tohsil miiassisasinin miioyyan etdiyi vahid formada sonad - stajkecona
sertifikat, tokmillosdirilons arayis verilir.

4.4.2. Stajkegmo vo tokmillosma todbirlorini basa vuranlara toqdim olunan
sonad bu todbirlorin kegirildiyi miiossiso rohbori torofindon imzalanir, mohiirle
tosdiq olunur.



5. Takrar ali tohsil va orta ixtisas tohsili

5.1. Tokrar ali tohsil v orta ixtisas tahsilinin mozmunu va formalan

5.1.1. Tokrar ali tohsil vo orta ixtisas tohsili ilkin baza peso-ixtisas tohsili
programi ilo yenidan alds edilacak ixtisasin baza tohsil proqrami arasindaki forq bir
todris ilino hesablanmis saatdan ¢ox olduqda, miitoxossislora verilon olavo tohsil
noviidiir. Programlar arasindaki forq tokrar ali tohsil vo orta ixtisas tohsili veran
miiossiso torafindon miioyyon edilir.

5.1.2. Miitoxossis hazirlamaq isindo cevikliyi vo ayri-ayri soxslorin olavo
ixtisas tohsili almaq arzusunu tomin etmok moqsadi ilo tokrar ali tohsil vo orta
ixtisas tohsili bu tohsili almaq istoyon soxslorlo vo ya onlarin islodiklori idare vo
toskilatlarla miivafiq tohsil miiossisosi arasinda baglanmis miiqavilolor osasinda
hoyata kegirilir.

5.1.3. Al tohsili olanlar tokrar ali, orta ixtisas tohsili olanlar iso tokrar orta
ixtisas tohsili ala bilorlor.

5.1.4. Hor hans1 tohsil miiossisosindo tokrar ali tohsil vo orta ixtisas tohsili
homin tohsil miiassisasinda hazirlanan ixtisaslar tizra aparila bilor.

5.1.5. Tokrar ali tohsil vo orta ixtisas tohsilinin mozmunu olave tohsil
miiossisasi torafindon tosdiq edilmis todris planlart ve progqramlart assasinda
miioyyanlosdirilir.

5.1.6. Tokrar ali tohsil vo orta ixtisas tohsili miivafiq ixtisas {izro bakalavr
(subbakalavr) pillosi ti¢iin moveud olan baza tohsil programlarindaki imumi vo
ixtisas fonlori boliimlorini ohato etmokls, tolobonin ovvolco aldigr baza tohsili
programu ilo yeni ixtisasin baza tohsili programi arasindaki forq nozors alinmagqla,
xtisusi hazirlanmig tohsil programlar1 osasinda aparilir.

5.1.7. Tokrar ali tohsil vo orta ixtisas tohsili oyani, qiyabi vo distant
(masafodon) formalarda hoyata kegirila bilar.

5.2. Tokrar ali tahsil va orta ixtisas tohsilinin toskili

5.2.1. Takrar ali tohsil va orta ixtisas tohsili iizra gobul qaydalar1 vo miivafiq
ixtisaslar iizro gobul olunacaq talobslorin say1 movcud maddi-texniki baza vo elmi-
pedaqoji potensial nozors alinmagqla, tohsil miiassisasi torafindon miiayyanlasdirilir.

5.2.2. Taokrar ali tohsil vo orta ixtisas tohsili miioyyan istigamot vo ixtisaslar
lizro miivafiq fakiiltolords (s6balords) hoyata kegirilir.

5.2.3. Qruplarda talobalorin say1 15-30 nofor miioyyon edilir.

5.2.4. ©vval aldig1 ixtisasin baza proqraminda dyronilmis fonlorin mozmunu
yeni almaq istodiyi olava ixtisasin tohsil proqramina daxil olan har hansi fonnin
mozmununa uygun olduqda, tolobos homin fonlor {izro moasgalalordon va
attestasiyadan azad olunur.

5.3. Tokrar ali tohsil vo orta ixtisas tohsili haqqinda sonadin
doldurulmasi, verilmasi va ucotu

5.3.1. Tokrar ali tohsil vo orta ixtisas tohsili lizro program va tadris plani
osasinda ali (orta ixtisas) tohsilini miivoffoqiyyotlo basa vuranlara bakalavr
(subbakalavr) doracasi vo ali (orta ixtisas) tohsil hagqinda diplom verilir.



5.3.2. Diplomlarin doldurulmasi, verilmasi vo ucotu tabeliyindo dévlot tohsil
miiossisalori olan moarkozi icra hakimiyyati orqani, baladiyys vo ya slava tohsil
Miiossisasi tarafindon tosdiq edilmis tolimata uygun hoyata kegirilir.

6. Daracalarin yiiksaldilmasi tahsili

6.1. Daracalarin yiiksaldilmasi tahsilinin mdzmunu vo formalari

6.1.1. Dorocolorin yiiksoldilmasi tohsili orta-ixtisas tohsili miiossisalorini
bitirmis vo subbakalavr dorocosi almis kadrlarin uygun ixtisaslar {izro bakalavr
soviyyasind hazirligini nozordo tutan tohsil noviidir.

6.1.2. Daracolorin yiiksaldilmasi tohsili ali tohsilli kadrlara olan real tolobatin
daha dinamik vo c¢evik surotdo O0donilmosino xidmot edir vo ilkin baza tohsili
programi ilo yenidon olds edilocok ixtisas lizro bakalavr tohsili proqrami arasindaki
forgin 1 todris iline hesablanmis saatdan az vo 2 tadris ilina hesablanmis saatdan
cox olmamasi sortilo subbakalavra verilon alava tohsildir.

6.1.3. Darocalorin yliksoldilmasi tlizro tohsil miiddsti subbakalavrin ilkin
baza tohsili programu ilo onun tohsil almaq istadiyr miivafiq ixtisas tizra bakalavr
tohsili programi arasindaki forgo asason miioyyan edilir.

6.1.4. Ilkin baza tohsili proqramu ilo yenidon oldo edilocok ixtisas iizro
bakalavr tohsil proqrami arasindaki forqdon asili olmayaraq, subbakalavrlar
bakalavr dorocosi iizro ali tohsil almaq liclin yalnmiz dovlat torofindon miioyyon
olunmus timumi qaydada ali moktablorin birinci kursuna gabul olunurlar.

6.1.5. Doracolorin  yiiksaldilmosi iizro tohsil proqramlar1 ali tohsil
miiossisolari torafindon hoyata kegirilir.

6.1.6. Darocolorin yiiksoldilmasine icazo verilmis ixtisaslarin, eloco do bu
ixtisasa yiyalonmok {i¢lin tolob olunan baza ixtisaslarinin siyahisi har il alavo tohsil
miuiassisasi tarafindon miisyyanlasdirilir vo tasdiq edilir .

6.1.7. Hor hansi tohsil miiassisasinda daracalarin yiiksaldilmasi tohsili hamin
tohsil miiassisasinda hazirlanan ixtisaslar tizra aparila bilor.

6.1.8. Daracalarin yiiksaldilmasi tohsilinin mazmunu har bir ixtisasa uygun
programlar asasinda miioyyon edilir.

6.1.9. Daracalorin yiiksoldilmasi tohsili ayani, qiyabi vo distant (masafodon)
formalarda hoyata kecirilir.

6.2. Daracalorin yiiksaldilmasi tahsilinin toskili va yekun attestasiya

6.2.1. Daracalarin yiiksaldilmasi tohsilinin togkili magsadi ilo har il ali tohsil
miulossisasi miivafiq ixtisaslar lizro orta ixtisas vo ali tohsil miiossisalorinin todris
programlarinin  miiqayisali tohlili osasinda qisamiiddotli todris proqramlari
hazirlayir vo toklif edir. Dinloyicilor todris proqramlart vo miiqavilo sortlori ilo
tanis oldugdan sonra sonadlarini tohsil miiassisasine toqdim etmoli vo miisahibadon
kecmolidirlor. Yalnmiz miisahibo komissiyasinin miisbat gorarindan vo miivafiq
tohsil xorci 6donildikdon sonra, qarsiliqh razilagsma asasinda miigavilo imzalanir vo
dinlayici doracanin yliksoldilmasi {izra alave tohsilo gobul olunur.

6.2.2. Daracolarin yliksoldilmasi tlizro tohsil bakalavr hazirligina uygun
olaraq hoyata kecirilir.



6.2.3. Miitoxossis hazirlamaq isindo ¢evikliyi vo ayri-ayri subbakalavrlarin
uygun ixtisaslar iizro bakalavr tohsili almaq arzusunu tomin etmok moqsadi ilo
doracalorin yiiksoldilmasi tohsili homin soxslorlo vo ya onlarin isladiklori idars vo
togkilatlarla miivafiq alave tohsil miiassisasi arasinda baglanmis fordi miigavilslor
asasinda hoyata kegirilir.

6.2.4. Daoracalorin yiiksoldilmosi prosesindo orta-ixtisas tohsili miiossisasini
bitirmig subbakalavrlarin bakalavr tohsili saviyyasing yiiksaldilmasi dinlayicilorin
0z arzular1 osasinda 0donisli osaslarla hoyata kegirilir.

6.2.5. Taodris programi tam yerino yetirildikdon sonra, tabeliyindo dovlot
tohsil miiassisolori olan morkozi icra hakimiyyeoti organi, balodiyys vo ya olavo
tohsil miiossisosi torofindon tosdiq edilmis qaydada dovlot attestasiyasi toskil
olunur.

6.3. Tohsil haqqinda sonadin doldurulmasi, verilmasi vd ucotu

6.3.1. Daracalarin yiiksaldilmasi tohsili iizra program va tadris plani asasinda
ali tohsilini miivaffoqiyyatls basa vuranlara bakalavr doracasi va ali tohsil haqqinda
vahid formali diplom wverilir. Bu halda dinloyicinin orta ixtisas tohsili
miuassisasindo topladigr kreditlor vo ya todris olunan fonlorin saatlarina uygun
kredit ekvivalentlori tabeliyindo dovlot tohsil miiossisalori olan markozi icra
hakimiyyoti organi, balodiyys vo ya olava tohsil miiossisasi toraofindon miisyyan
edilmis qaydada nozors alinir.

6.3.2. Diplomlarin doldurulmasi, verilmosi vo ucotu tabeliyindo tohsil
miiossisolori olan morkozi icra hakimiyysti orqani torofindon tosdiq olunmus
tolimata uygun yerins yetirilir.

6.3.3. Dorocolorin yiiksoldilmasi {iizro tohsil almis soxslor ali tohsilli
bakalavrlara borabor tutulur vo onlar tohsillorini magistraturada davam etdiro
bilorlor.

7. Yashlarin tahsili

7.1. Yashlarin tohsilinin mazmunu va formalari

7.1.1. Yashlarin tohsili votondaslarin fasilosiz olaraq comiyyotdo vo
igtisadiyyatda bas veron doyisiklikloro uygunlagsmasini tomin edon olavo tohsil
névudar.

7.1.2. Olavo tohsilin bu istigamoati omokqabiliyyeotli ohalinin boylik bir
hissasinin omok bazarinda rogabotqabiliyyatli olmalar1t {i¢iin onlarin yenidon
ixtisaslagmasi, yeni soraito uygunlasdirilmasi va yeni is imkanlarinin yaradilmasi
zoruratindon irali galir.

7.1.3. Yashlarin tohsilinin mogsadi yash vatondaslarin comiyyatin daim
doyison sosial, siyasi, madoni hoyatinda foal vo saristoli istirakini tomin etmokdon
ibarotdir. Bu nov tohsil vasitosilo yasglh veotondaslar 6z bacariglarini artirr,
biliklorini zonginlosdirir, pesokarliglarini tokmillogdirir vo ya yeni istigamoto
yonaldir vo bu yolla onlarin miistoqil sosial, iqtisadi vo moadoni inkisafda istiraki
tomin edilir.

7.1.4. Yas1 18-don yuxari, miistoqil faaliyyat tocriibasi vo pesosi olan, bozi
hallarda iso heg bir pesoasi olmayan insanlar yaslilarin tohsilina calb oluna bilor.



7.1.5. Yaghlarin tohsilinin mozmunu konkret voziyyoto, soraito uygun olaraq
miioyyanlosdirilir, comiyyatin vo soxsin (fordin) inkisafina xidmot edir.

7.1.6. Yashilarin tohsili kontingenting daxil olan insanlar avvallor miioyyon
bilik vo bacariglara malik olduqglarindan, bu tohsil formasinin togkili zamani yeni
metodlar totbiq edilmakls, onlarin tolabatlar1t vo ovvallor qazandiglar bilik vo
bacariqlarin maksimum doracado nozors alinmasi tomin edilir.

7.1.7. Yaghlarin tohsili {i¢iin comiyyatin vo omok bazarmin toloblori nozors
almaraq yasindan, dini vo milli monsubiyystindon, diinyagoriisiindon, ilk
tohsilindon vo sosial voziyyatindon asili olmayaraq, biitiin yas qruplarim1 ohato
etmoklo tohsil proqramlari hazirlanir.

7.1.8. Yashlarin tohsili dovlot, bolodiyys vo 6zol miiossisolor torofindon
formal, geyri-formal va informal formada hayata kegirilir.

7.1.9. Tahsils calb edilacok kontingentin torkibino asagidaki soxslor daxil ola
bilar:

- omok funksiyalarinin mozmununda bas vermis yeniliklorlo olagadar
ixtisasartirma vo yenidonhazirlanmaya colb edilon pesokar is¢ilar;

- masguliyyat sahasini va ya pesasini doyismak fikrinds olan soxsloar;

- uzunmiiddatli fasilodon sonra pesokar omak faaliyyatine qayidanlar;

- pesosi olmayanlar;

- yeni pesays yiyalonmaya vo ya ixtisasini artirmaga ehtiyaci olan igsizlar;

- horbi xidmoatdon torxis olunanlar;

- evdar qadinlar vo usaqli analar;

- soxsi keyfiyyatlorini inkisaf etdirmok vo ya bilik dairosini genislondirmok
arzusunda olan soxslor.

7.2. Yashlarin tohsilinin toskili

7.2.1. Yashlarin tohsilini hoyata keciron miiossisolor 6z foaliyyotlorindo
yerlosdiyi orazinin xiisusiyyatlorini, adot vo ananalorini, dinlayicilorin maraqlarin
nozara almali, dinlayicilars yalniz yeni pese almaq imkanlari deyil, hom¢inin mov-
cud pesalorin spesifik xiisusiyyatlori vo perspektivlori haqqinda miifossal molumat
vermolidir. Yashlarin tolimi zamani tohsilalanlara timumi biliklorlo yanasi, sa-
hibkarliq faaliyyati, miistaqil isin qurulmasi barade bacariglarin asilanmasi da
nazarda tutulur.

7.2.2. Yashlarin tohsilinin togkili zamani1 asagidaki amillor nozoro
alimmalidir:

- yashilarin tohsili baza tohsilini ovoz etmok mogsadini dasimamali, oksino
onun asasinda hayata kecirilmalidir;

- yashilarin tohsili heg bir peso vo tohsili olmayan gonclorin miivafiq peso
almalarina sorait yaratmalidir;

- yaglilarin tohsili zamani onlarin fordi tocriibolori nozors alinmalidir;

- bir tohsil pillasi vo saviyyasindon digorinog kegid asanlasdirilmalidir;

- tohsil sistemi onu ohato edon sosial-modoni vo iqtisadi miihito
uygunlagdirilmalidir;

- tohsilo ¢okilon xorclor sosial hoyata, madoniyyato vo iqtisadiyyata ¢okilon
xarclordon daha ¢ox effekt vermolidir;



- inkisaf proqramlarinda yaslilarin tohsili ilo slagadar todbirlor nozordo tutul-
mali, yashilarin tohsili milli, regional, sosial-iqtisadi inkisaf vo tohsil prog-
ramlarinda nozordo tutulmus mogsodlora uygun istiqgamotlondirilmali  vo
koordinasiya edilmolidir.

7.3. Yashlarin tohsili iizra miiassisalor

Yaglilarin tohsili dovloat, bolodiyys vo 6zol qurumlar torafindon toskil edilir.
Bu tohsil ixtisasartirma vo yenidonhazirlanma qurumlarinda, ali, orta ixtisas vo ilk
peso-ixtisas tohsili miiossisolorindo yaradilmis miivafiq strukturlarda, stajkegmo vo
peso hazirligr kurslarinda vo bu saha tizro foaliyyetino xiisusi raziliq verilmis digor
miuossisolordo hoyata kegirilir.

7.4. Yashlarin tohsili {izro miivafiq tohsil sonadlorinin verilmosi

Yaslilarin tohsilinin sonunda monimsonilmis programin mozmununa, yeni
qazanilan ixtisasa uygun tabeliyindo dovlst tohsil miiossisolori olan markozi icra
hakimiyyati orqani torafindon miiayyanlasdirilmis vo mdhiirls tasdiq edilmis vahid
formada sertifikat va ya diplom verilir.

8. Jlavo tohsilin har bir istigamati iizra tohsilin maliyyalosdirilmasi

8.1. Dovlot biidcosindon maliyysloson toskilatlarda c¢alisan kadrlarin
ixtisasartirma tohsilinin minimum hoddi, eloco do stajkegmo vo tokmillagdirilmasi
liclin nozords tutulan maliyya xarclori bu moagsadls ayrilan biidco vosaiti hesabina
hoyata kecirilir. Digor miiossiso vo toskilatlarda c¢alisan kadrlar {i¢iin miivafiq
maliyya xorclori homin qurumlar vo yaxud kadrin 6zii torofindon 6danilir.

8.2. Olava tohsilin digor istigamatlori (yenidonhazirlanma tohsili, tokrar ali
tohsil vo orta ixtisas tohsili, doracalorin yiiksoldilmasi, yaslilarin tohsili) {izro tohsil
yalniz 6donisli asaslarla (dovlot biidcosindon vosait ayrilmamagqla) hoyata kegirilir
vo mivafiq maliyya xorclori kadrin c¢alisdigi toskilat vo yaxud kadrin o6zii
torofindon Odonilir. Bu halda tohsil {iclin 6donisin miqdart miivafiq qaydalara
uygun miloyyanlosdirilir.

8.3. Olava tohsil formalar1 tohsil miiassisalarinin ddonisli tohsil hagqindan
olds etdiklari biidcadonkenar vasaitlor, habels qanunvericiliys zidd olmayan digar
monbalar hesabina maliyyslasdirils bilar.

8.4. Hor 1l dovlat biidcasinin tortib edilmasi prosesinds ixtisasartirma tohsili,
stajkegmo vo tokmillogdirmo ilo bagh aidiyysti dovlet qurumlart torofindon
prognozlasdirilan maliyys xorclorinin hocmi Azorbaycan Respublikasinin Maliyyo
Nazirliyi ilo razilagdirilir.



