Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin
16 may 2014-ci il tarixli,
600 nomrali amri ils tasdiq edilmisdir

MUBSLLIMLSRIN ETiK DAVRANIS QAYDALARI
1.  Umumi middsalar

1.1. Mdusllimlarin etik davranis gaydalari (bundan sonra - Qaydalar) tshsilin
bitiin saviyyslerinds pess foaliyyati zamani tahsilveranlarin - Gmumi
davranisini va tahsil proses istirakcilart ila qarsiligh minasibatlarini
tanzimlaysan normalar mecmusundan ibarstdir.

1.2. Bu Qaydaar “Tahsil haqginda” Azarbaycan Respublikasi Qanununa, digsr
ganunvericilik aktlarina va “Tahsil prosesi istirakcilarinin etik standartlar
modeli”’na uygun hazirlanmisdir.

1.3. Bu Qaydalar musllimlarin etik davranis prinsiplarini ve onlara uygun
talablari, tehsil proses istirakgilarinin - qgarsiligh  munasibatlarinin
xususiyyatlarini miayysn edir va onlari tanzimlayir.

1.4. Bu Qaydalar bitiin név tshsil miassisalarinds c¢alisan musllimlara samil
edilir.

1.5. Bu Qaydalarin tatbiginda asas maqsad tahsil muassisalarinda saglam isguzar
durumun bargarar olmasina, vatandaslarin tahsil miassisasina va muallims
etimadinin  artirllmasina,  tshsil  muassisalarinin  idars  olunmasinda
valideynlarin va camiyyatin daha yaxindan istirakinin tamin edilmasins,
tahsil miassisalarinin faaliyyatinda semaraliliyin va saffafligin artiriimasina,
tahsil mdiassisasinda korrupsiya hallarinin va maraglarin toggusmasinin
garsisinin alinmasina va musllim nifuzunun yikssldilmasina nail olmagdan
ibaratdir.

2. Etik davranis prinsiplari va onlara uygun talablar

Muallim pess faaliyystinda asagidaki etik davranis prinsiplerini  gozlamali
va muvafiq talablara ciddi sakilda amal etmalidir.

Qanunun aliliyi — musllim vazifs funksiyalarinin icrasi zamani Azarbaycan
Respublikasi Konstitusiyasinin, Azarbaycan Respublikasinin ganunlarinin, habels
Azarbaycan Respublikasinin tarafdar ¢ixdigi beynslxalq mugavilslarin talablarina,
insan hiquglarina va demokratik prinsiplara amal etmays borcludur.

Vicdanlihg — musllim camiyyat ve ddvlstin maraglari namina 6z pese
foaliyyatini keyfiyystle va somarali yerina yetirmeya borcludur. Misllim bitin
hallarda har bir sexs U¢tin vicdanlilig nimunasi olmalidir.

Pesokarlig va fardi masuliyyst — musllim 6z faaliyyastini Azsrbaycan
Respublikasinin ganunvericiliyi ile misyyan olunmus sslahiyystlar ¢arcivasinds
pesokar saviyyads yerina yetirmays borcludur va vazife funksiyalarinin
keyfiyyatle yerina yetirilmasina gbra masuliyyat dasiyir. Musllim pesakar
faaliyyati va saxsi numunasi ila tshsilalanlarin, valideynlarin, coamiyystin tahsil



sisteming, tshsil musssisasine va tahsil iscilarina inamini  artirmali  va
mohkamlandirmalidir.

Loyallig — musllim onun pesa vazifasina aid olmadigi hallarda isladiyi ve
digar tahsil musssisalarinin, dévlst organlarinin, onlarin rshbarlarinin faaliyysti ila
alagadar (ganunsuz faaliyyst istisna olmagla) tenqidi ictimai mulahizalardan,
cixislardan va onlarin faaliyystina ictima giymat verilmasindan c¢akinmalidir.
Muallim pesa foaaliyysti zamani musllim adina ve nifuzuna, habels tahsil
muassisasinin isglzar nifuzunaxalal gatira bilacak harakatlara yol vermemalidir.

Madani davranis — musllim tshsilalanlarla, rahbarlik va hemkarlari ils
davranisinda nazakatli, xeyirxah, diqgstli va temkinli olmahdir. MUsllim pess
foaliyyati ile alagadar iradlari, tangidi fikirlari gabul etmsli, giymatlandirmali va
onlardan duzgin natica ¢ixarmahdir. Musllim  ssmimi, calisgan, intizamli,
tagabbliskar olmali, xarici gorkamina, geyimina xtsus fikir vermsli, har zaman
saligali olmalidir.

Qarazsizlik — musllim pesa vazifasini yering yetirarkan garazsiz olmall,
irgine, milliyyatina, dilina, cinsing, sosia mansayins, dine minasibating,
aqidasing, ictimai mansubiyystina gore tshsilalanlara ve tehsil prosesinin diger
istirakgtlarina ferg qoymamalidir. Musllim  6zinin va ya maragl saxslarin
monafelarinin vazifs funksiyalarinin icrasi zamani ona tssir etmasins yol
vermamali va buna serait yaratmamalidir. Musllim 6z pess vazifasindan va
sslahiyyatlarindan ksnar masalalara midaxile etmamalidir. MduUsllim pesa
faaliyyatini yerins yetirarkan siyasi bitarafliys amal etmays borcludur.

Gender barabarliyi — musllim tshsil va tarbiys prosesinds kisi va gadin
cinsindsn olan tahsilalanlarin barabarliyi prinsipinin gdzlanilmasina davamli
olaraq amal etmalidir.

ictimai etimad — misallim pess nifuzunu moéhkamlandirmays, miallim
adini, saraf va layagatini uca tutmaga borcludur. M Usllim etik davranis gaydalarini
pozdugu halda pozuntunu tez bir zamanda aradan galdirmali, ictimai etimadin
barpasina calismalidir. Misllim isladiyi tahsil milassisesinin faaliyysti barads KiV
nimaysndalarinin ganunla misyyan edilmis gaydada dogru malumatlanmasina
komek gbstarmalidir.

Konfidensialliq - ganunvericilikla nazarda tutulmus hallar istisna olmagla,
muallim pese vazifalarinin icrasi ile bagh tshsilalanlarin, onlarin vaideynlarinin,
habels hamkarlarinin saxsi hayati barads ona melum olan melumatlarin
konfidensialligini tamin etmalidir.

3. Musllim saxsiyysati

3.1. Musllimin pesa faaliyysti qanunvericilikla misyysn olunmus vazifalarinin
yering yetirilmasi va hiiquglarinin tamin olunmasi ils slagadar faaliyystdir.

3.2. Muallim tshsil sahasinda dovlat siyasstinin hayata kecirilmasinda istirak
edir, tahsil programlarinin tshsilalanlar tarafindsn manimsanilmasini tamin
edir.

3.3. Muallim tahsilalanlarda fsal vatandas movqeyi formalasdirir, onlari
vatanparvarlik, azarbaycanciliq va dovlstcilik ruhunda tarbiys edir, mustaqil
hayata va amak faaliyyatina hazirlayir.
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Musllim slava tahsil va 6zinitahsil yolu ila ixtisasini, elmi-pedagoji va
pesokarlig saviyyasini daim artirir, tahsilin natica ve gostaricilari Uzrs
arasdirma va tahlillar aparir, keyfiyyatin yiksaldilmasi ve nailiyystlarin alda
edilmasi tguin takliflarls cixis edir.

Musllim yenilik¢idir, innovasiya va yeni tadris texnologiyalarini manimsayir
va 0z tacrubasinds tatbiq edir.

Musllim ona havals edilmis isin keyfiyyatina va naticalarina gors va har bir
tahsilalanin intellektual, emosional, manavi inkisafi U¢iin masuliyyat dasiyir.
Musllim ganc nasls milli va basari dayarlari asilamagla tshsilalanlarin
madani inikisafl prosesinda birbasa istirak edir.

Musllim tshsilalanlara keyfiyyatli tshsil vermakls pesasina olan ictimai
etimad va hdrmati dogruldur.

Musllim pedaqoji etika va axlag normalarina riayat edir, misllim nifuzunu
yukssk tutur, ziyalilig nimunasi gostarir.

Musllim saxsi nimunasi ils tshsilalanlara Azasrbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasina va ganunlarina, dovlst ramzlarina, Azarbaycan xalginin
tarixina, madaniyyatina, dilina, adat va ananalarina, milli v umumbasari
dayarlara, camiyyats, atraf muhits hérmat va gaygi hissi asilayir.

Musllim tshsilalanlarin saref va layagstina hérmatls yanasir, asassiz
miihakimelara yol vermir, obyektivlik va garazsizlik nimayis etdirir.
Musllim pesa faaliyysti dovriinds maraglarin togqusmasina yol vermir va
vazife sslahiyyatlarindan saxsi maraglari tgln istifada etmir.

Musllim bilarakdan yalan, tahrif olunmus, yaxud 6z saxsi maragl namins
hamkarinin vaziyyatini pislasdiran va ya yaxsilasdiran mslumat verilmasina
gora ganunvericilikds nazarda tutulmus gaydada masuliyyat dasiyir.
Musllim tahsil miassisasinin amlakindan ssligali va semarali istifads edir,
onu goruyur. Muallim tshsil miassisasine maxsus amlakdan (sinif otagi,
tadris resurslari, telefon, kompyuter, mebel ve s.) sexsi maraglari Uglin
istifads etmir.

Musllim icra va amak intizamina riayst edir, is vaxtinda ksnar islarla
moasgul olmur, Gzlrsiiz sshabdan isdan yayinmir.

Musllim saxsi hayatinda milli axlag, ictimai davranis normalarina riayst
edir.

M Unasibatlar
Tahsilalanlarla minasibat

Musllim tshsilalanlarla minasibatde qarsiligh  hérmata  asaslanan
Unsiyyat tarzi segcmalidir.

MUsllim 6zuna va tahsilalanlara garsi talabkar olmali, bu talabkarliq asasli
va musbat xarakter dasimalidir.

Musllim tamkinli davranmali va her bir vaziyystda 6zinl als almagi
bacarmalidir.



4.1.4. Misllim tshsilalanlarda misbat keyfiyystlarin  formalasmasina va
inkisafina tekan veracak muasir talim texnologiyalarindan va
strategiyalarindan istifads etmalidir.

4.1.5. Musllim har bir tshsilalanin saglamhgini va rifahini distnarak, onlar
zararli vardislardan ¢akindirmalidir.

4.1.6. Muallim tahsilalanlarin faaliyysti, nailiyyatlari va kompetensiyalarinin
giymetlandirilmasinds obyektiv va qgsrazsiz olmali, tshsilalanlarda
Oztnsinam hissini  mohkamlandirmali, motivasiyant yukssltmalidir.
Tahsilalanlara verilan giymatin qarazli sakilds azaldilmasina ve ya ssassiz
olaraq artirilmasina yol vermamalidir.

4.1.7. Musllim tshsilalanlara garsi xeyirxah va adalstli olmali, onlara garsi
hagsizliga yol verdikda sshvini etiraf etmayi bacarmali, onun naticalarini
aradan galdirmaga calismalidir.

4.1.8. Musllim har zaman nitgina fikir vermsali, nitginda kobud va tahgiredici
stzlar islastmamalidir.

4.1.9. Musllim tshsilalanlara qarsi fiziki zor islstmamali, onlarin sarsf va
layagatini alcaldan harakatlars (va ya harakatsizliys) yol vermamalidir.

4.1.10. Qanunvericilikds muayyan olunmus hallar istisna olmagla, muallim
tohsilalanlar tarsfindsn ona wverilan sexsi melumatlarin - maxfiliyini
gorumahdir.

4.1.11. Tahsilalanlarla munasibatde musllim 0z vazifs salahiyyatlarindan sui-
istifadays yol vermamalidir.

4.1.12. Misllim pesa faaliyystini yerina yetirmak migabilinds tshsilalanlardan
har hansi maddi va geyri-maddi nematlar talab etmamslidir.

4.1.13. Musllim ganunvericilikls miayyan edilmis qaydada tahsilalanlara
gostardiyi alava tahsil xidmati (xidmetlari) migabilinds hadiyys va ya pul
talab etmamalidir.

4.2. Kollektivle munasibat

4.2.1. Musllimlar arasinda minasibat amsakdasliq ve garsiliglt hérmat prinsipina
asaslanmalidir. Musllim vyalniz saxsi nifuzunu deyil, isladiyi tahsil
miassisasinin va hamkarlarinin da nifuzunu gorumahidir. Tahsilalanlar va
digar saxslar garsisinda musllimin 6z hamkarini tahqir etmasi va zor tatbiq
edilmasi yolverilmazdir.

4.2.2. Musllim 6z hamkarinin pesakar baxis va fikirlarina hormatls yanasmalidir.

4.2.3. Musllim pedagoji minasibatlards ssassiz miinagiss ve mibahisalars yol
vermamalidir. Mdinagiss yarandiqda iss onun konstruktiv hallina
calismahidir.

4.2.4. Msllim Gmumi vazifslarin icrasina ve amakdaslia mane olacaq ragabats
yol vermamalidir.

4.2.5. Miallim hamkarlarinin  faaliyystini dizgin qiymstlandirmali, onlarin
sehvlarina goz yummamali, fikir va baxislarina yonalmis tangidlari tahqirs
cevirmamalidir, tangid asaslandiriimis, daqiq va xosniyyatli olmalidir.



4.2.6. Musllim 0z faaliyyati ile isladiyi kollektivin nufuzunun artmasina
calismahidir.

4.3. Rahbarlikle minasibat

4.3.1. Musllim vazifays tayin edilarkan va isladiyi mtddatds rahbarlik onu etik
davranis gaydalari, korrupsiyaya garsi mibariza va maraglarin toggusmasinin
garsisinin alinmasi ile bagh normativ hiiquqi aktlarlatanis etmalidir.

4.3.2. MUallim sslahiyyatlari daxilinds rahbarliyin ganuna uygun yazili smrlarini,
sarancamlarini va yasifahi tapsiriglarini yerina yetirmays borcludur.

4.3.3. Musllim tahsil muassisasinin rahbarliyi tarsfindsn ona verilan amrin va
tapsirigin ganuna ve ya digar normativ hiquqi akta zidd olmasina smindirss,
0, hamin amri va ya tapsirigi yerina yetirmakdsn imtina eds bilar. Bu barads
yazili asaslandirmani birbaga rahbarliys va ya yuxari organa teqdim etmalidir.

4.3.4. Rehbarliyin  ganuni  gostarislarinin - musllimler  tarsfinden  yerina
yetirilmamasi intizam masuliyyastina sabab olur.

4.3.5. Tahsil muassisasinin rahbarliyi kollektivin etik davranis gqaydalarina amal
etmasing birbasa masuliyyat dasiyir.

4.3.6. Rahbarliyin  muallimlarls  minasibati  garsihiglhi  hérmat  asasinda
qurulmalidir.

4.3.7. Rehbarlik  tarsfindsn mdiallim amayinin  giymatlandirilmasi  haqiqi
xidmeatlarina gora olmali, garazsiz va adalatli formada hayata kegirilmalidir.

4.3.8. Rahbarliyin muallimdan pess vazifalarinin icrasina aid olmayan va ya saxsi
hayati hagqinda malumatlar talab etmasi va yaymasi yolverilmoazdir.

4.3.9. Musllim rahbarliya 6z hamkarlari barads bilarakdsn yalan va yatshrif
olunmus melumatlar vermamali, malumati vermszdsn avval bitln
imkanlardan istifade edsrsk onun dizgin olub-olmamasini  miayyan
etmalidir.

4.3.10. Tahsil miassisasinin rahbarliyi tarafinden musllim amayinin keyfiyyatina
va onun karyerasina tasir edacak malumatlarin gizladilmasi ve ya ona tahrif
olunmus malumatlarin verilmasi yolverilmoazdir.

4.3.11. Rahbearlik  tahsil mdiassisasinin  fealiyyatine manfi tasir godstaran
munagisaler va maraglarin togqusmasi hallarinin garsisini vaxtinda amali,
yaranmis minagisani konstruktiv hall etmays calismali va nizam-intizam
yaratmalidir.

4.4. Valideyn va ganuni niimayandalarls minasibat

4.4.1.Musllim valideyn va ganuni nimayandalarin hiiquglarini bilmali, mitamadi
olarag onlara tahsilalanlarla bagli tévsiyslar vermali, valideyn ve usaglar
arasinda yaranan munagisalarin hallinda yardimgi olmalidir.

4.4.2.Musllim tarafindan valideynlarin ganunazidd harakstlara sévq edilmasi
yolverilmazdir.

4.4.3.Musllim valideyn va digar ganuni ntimayandalarla hérmatls va nazakatla
davranmalidir.



4.4.4. Vaideyn va ganuni nlmaysndalarle minasibstler tshsilalanlarla
munasibatlara va onlarin  nailiyystlarinin - giymstlandirilmasina  tasir
gostarmamalidir.

4.4.5. Vaideyn va ganuni nimaysndslar tarafindsn konulli ve ganuni yollarla
tahsil miasissasina edilmis yardim, muallim - tahsilalan mtnasibatlarins va
nailiyyatlarin giymatlandirilmasina tasir gostarmamalidir.

4.5. Musllim va comiyyat

4.5.1. MUsllim milli-manavi dayarlarin, madani irsin goruyucusu missiyasini
dasimagqla barabar camiyyastin faal tizvi olmalidir.

4.5.2. MUsllim har zaman camiyyste fayda vermays calismalidir. Yalniz pess
foaliyyatini hayata kegirarkan deyil, bltiun hallarda munagisalara va yersiz
mibahisslara yol vermamali, problemlarin hallina, mlnagisslarin garsisini
almaga calismalidir.

4.5.3. MUsllim vatandaslig borcunu dark etmali va yerina yetirmali, cemiyyat
Uzvlari ils mlnasibatlar qurarkan 6z sexsiyystini qorumali va manfi tasir
altina dismamealidir.

5. Muallim andi

5.1. And Azsrbaycan Respublikasi ila misllim arasinda a¢iq huqugi borc va
sadaqgat minasibatlarini tasdiq edir.

5.2. Musllim ilk dafs daimi isa gabul olunarkan bels bir and igir: “Azarbaycan
Respublikasi Konstitusiyasina va ganunlarina riayst edsrak Azarbaycan
tahsilinin  ananalarina sadiq galacagima, keyfiystli tehsil xidmati
gostaracayima, pesakar faaliyyst zamani geyri-etik davranisin har hansi bir
formasina yol vermayacayima, hamkarlarim, tshsilalanlar, valideynlar va
diger sexslarls minasibatlari hérmat, saref ve layagat asasinda quracagima,
musallim adini va sarafini uca tutacagima and igiram.”

5.3.  Andicmga tantenali saraitde Azasrbaycan Respublikasinin Dévlst bayragi
altinda Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina sl basmaqla hayata
kegirilir.

54. Andigms bir dafs olur. Andin imzalanmis matni musallimin saxsi isinda
saxlanilir.

6. Etik davranis gaydalarinariayat olunmasinin tamin edilmasi

6.1. Har bir misallim etik davranis gaydalarina smal etmaya borcludur.

6.2. Mdusllimlar tarafindan etik davranis gaydalarina amal olunmasi rahbarlik
tarafindan mintazam tahlil edilir ve bu Qaydalarla musyyan edilmis
tadbirlar gordlr.

6.3. Tahsil miassisasinin rahbarliyi:

6.3.1. yeni isa gabul olunan muallimlari bu Qaydalarla tanis etmalidir.
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muUsallimlarin davranisinin bu Qaydalara uygunluguna nazarat etmali va
onun tahlilini aparmalidir;

0z davranisi ila Qaydalara amal olunmasinda ntimuns gostarmalidir.
pedaqoji kollektivi va ya har hansi bir misllimi hiiquga ve etik normalara
zidd olan harakatlars sévqg etmamalidir.

Qaydalarin pozulmasinin garsisinin alinmasi tzra tadbirlar gormslidir.
pedaqoji kollektive Qaydalari izah etmali va miracist edsn har bir misllima
muvafiq tovsiyslar vermalidir.

bu Qaydalarin pozulmasi hallarinin rahbarlikda va kollektivds mtzakirasini
taskil etmali va qayda pozmus musllimlarin ganunvericiliys uygun intizam
masuliyyatina calb edilmasi tgtin tadbirlar gormalidir.

Qaydalarin pozulmasi hallar ila bagh hayata kecirilmis tadbirlar barades
kollektivi va ictimaiyyati malumatlandirmahidir.

bu Qaydalarin pozulmasinin naticalarinin aradan qaldiriimasi, tshsil
miassisasinag ictimal etimadin artirilmasi Ggin tadbirlar gormalidir.



