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Movzu 1. Azkomplektli siniflarin xtisusiyyatlari

Azkomplektli siniflara ehtiyaci yaradan sababler

Azkomplektli siniflare ucqar va ahalinin seyrak maskunlagdigi arazilerda rast galinir. Bu
arazilerde muallim ve sagirdlar gox olmur, buna gore da bir sinif muxtelif yas ve sinif
saviyyasinda olan sagirdlari eshats edir. Bu sagirdlar vahid bir sinifde tahsil alir va muxtalif sinif
saviyyalarinda olsalar da, dars bir muallim tarsfindan kegilir. Masalan, bir sinifde ham 1 va 2-ci,
ham de 3 va 4-cu sinif sagirdlari ola bilar.

Azkomplektli siniflare nainki inkisafda olan dlkalards, o cumladan dunyanin inkisaf etmis
olkslerinde de rast gelinir. Peru, Sri Lanka, Norveg, Vyetnam, ingiltere, Fransa, Hindistan,
Amerika, Yeni Zellandiya, Kolumbiya va s. dlkalerde azkomplektli sinif nimunalerini gérmak
mumkundar. Bu siniflere ehtiyaci yaradan sababler muxtalifdir.

Cox hallarda azkomplektli siniflarin yaradilmasi se¢im yox, vaziyyatin telabidir: mévcud olan
kaskin sosial-igtisadi mahdudiyystler, demoqrafik veziyyst, sinif otagi, lazimi resurs ve musllim
catismazligi ve s. Azkomplektli siniflarin yaranmasina cografi faktorla yanasi, shalinin diigiince
soviyyesi do tasir edir. Belo ki, bazi dlkaloerde usaq amayindan guindalik ev iglarinda va kend
tosarrufatinda istifade olunduguna goéra onlarin tehsil hiququ mahdudlasdirilir.

Azkomplektli siniflarin dstiinliiklori

Bir cox tehsil mutaxassislari, musllimlar ve hatta valideynlar dusunurler ki, azkomplektli sinif
asagi saviyyali tehsil sistemlarinin se¢imidir va daha ¢ox sinif otagi tikmakla, daha gox muallim
ise goturmakle ve ya kicik maktablari baglamagla, usaglari ise daha uzaq measafalerde olan
makteblara getmaysa macbur etmakle bu veziyyat mumkin gader tez bir zamanda aradan
galdinimalidir. Buna baxmayaraq, tekce Cenub-Sarqgi Asiyada deyil, Avropanin, Simali
Amerikanin va Avstraliyanin bir ¢ox yerlarinda azkomplektli sinif tahsilin teskilinds ilkin segimdir.
Belo ki,

- Xususile ucgar ve tacrid olunmus erazilerds yasayan usaglarin tahsil hiquglarinindan

yararlanmalarina ve tahsil ehtiyaclarinin ddanilmasine kdmak edir.

- mauxtalif seviyyalarde olan ugaglari heamyasidlarinin kbmayi ile yrenmaye havaslendirir,
naticada sagirdlori birliys, amakdagliga ve saglam reqabats tesviq edir, liderlik gabi-
liyyatlarini ve saxsiyyatlaerarasi munasibatlari glclandirir, paylasmaga musbat miunasibati
inkisaf etdirir.

- azkomplektli sinif muallimin isini daha yaxsi planlasdirmasina ve vaxtdan daha semarali

istifada etmasina komak edir.



TP

- azkomplektli sinif otaglarinda tatbiq olunan muxtslif telim vasitaleri sayasinda gagirdlerin

kognitiv inkisafina téhfa verir.
Batln bunlari nezars alaraq azkomplektli sinfin asagidaki Ustanliklerini geyd etmak olar:
v Tadris fealiyyatlerinin alagali olmasi;
v Valideynlari 6vladlarinin tahsili ile daha yaxindan masgul olmagda sévq etmasi;
v' Maktab iglerinde cemiyyatin foeal istiraki;
v' BOoylk ve kicik usaglar arasinda garsiligh slage ve destaya tesvigetma.

Adi ve azkomplektli sinif

Azkomplektli sinifda tadrisin semaraliliyi ile bagli aparilan tadgiqatlar goéstermisdir ki, ager
dlzgun ig aparilarsa, sagirdlar adi sinifda oldugu kimi ve bazan da daha yaxsi naticalar alds eds
bilerlar.

Adatan azkomplektli sinif masllimi bu cur siniflerde ders deyacayini gabaqcadan bilmir,
yaxud ali tahsil aldi§i yerda bununla bagh xtsusi hazirlig kegmir. Ona goéra da har bir muallimda
olmasi vacib olan keyfiyyetlor azkomplektli sinif musllimine de samil edilir. Bunlar asagida-
kilardir:

. Tadgigat aparma (feal misahide asasinda)
. Nozarat etma

. Planlagdirma

. Mutagakkillik

. Asanlasdirma

. Idarsetma

~N O 0o~ WON P

. Motivasiya

(o]

. Qiymatloendirma
Ham adi, ham de azkomplektli sinifde musllimlar tarefinden har bir sagird Gg¢un diggetds
saxlanilmasi lazim olan magamlar da, asasan, eynilik tagkil edir:
1. Yasi
2. Bacariglar
3. inkigaf saviyyasi
4. Moaktabaqgadaer tocrubasi
5. Motivasiyasi
6. Maraqglari
Adi ve azkomplektli sinfi bir-birindan ferglendiren xtsusiyyatlers asagidakilari aid eds bilarik:

v’ yerlagdiyi arazi sortlori;
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v’ resurslar;

v sinifdaxili mixtsliflik v s.
Azkomplektli siniflorda is zamani digqat yetirilmali magamlar
Her bir tadris formasinin 6z ¢atinliklari var ve azkomplektli sinif muallimi sagirdlardan an
yaxsl sokilde yararlanmaq Ugun bazi masslelari diggatds saxlamali, ¢atinlik kimi gérinan bu
masalaleri “fUrsat” kimi deyarlendire bilmalidir:

1. Qrupdaxili va qruplararasi miixtsliflik

Mixtalif aile maensali, sosial-igtisadi veziyystlori ve muxtslif bacariq saviyysleri
(maktabaqgader tacribasi olan ve olmayan) olan sagirdlerle bir sinifde islemak kifayat gadar
¢oatindir. Bunun ug¢ln yalniz ixtisaslagsmis bilikler va tadris-telim metodlari deyil, ham da sinifdaki
muxtalifliyi gebul eden va buna hérmat eda bilen muallim taleb olunur. Ancaq vacib magam odur
ki, bu cur muxtaliflik ¢atinlik olaraq deyil, bitlin sagirdlera daha keyfiyyatli tahsil vermak Ggun bir
flUrset olaraq gorulmalidir.

2. Az vaxtda cox is

ister grup, isterse de fordi sagirdlerin 6yranmsa telabatlarinin miixtslifliyi baximindan vaxti
samarali sekilde tanzimlemak, albatte ki, ¢atin isdir, lakin butin qrupun komplektlaesdirilmis bir
muhitde birlesmasini tamin edan muxtalif fealiyyatleri hazirlamagla yeni ve daha keyfiyyatli talim
asullarini inkisaf etdirmak olar.

3. Sagqirdleri vahid isa calb etmak va onlari 6yrenmays fokuslamaqg

Komplektloesdirilmis sinif mualliminin vezifalari sagirdlari bir, yaxud bir nega faaliyyats calb
etmak Ugln yaradilan fealiyyat zonasindan asilidir. Bu clr fealiyystloar heam maenali, ham de
kifayat gedar calbedici olmaldir ki, fargli siniflor eyni otaqda, eyni vaxtda muxtalif fealiyyatlor
apararken hec bir sey sagirdlerin fikrini yayindirmasin. Muallim ham da butun sagirdlerin masgul
ola bilacayi va bir-birine kdmak edacayi fealiyyatleri inkisaf etdirmalidir. Buradaki vacib magam
musallimin gagirdlari onlar Gglin maraqli olacaq fealiyyste yonaltmak bacariginin olmasidir.

4. Azkomplekli sinif misllimisinizse, tadricolunma haqqinda diisiinmayin

Komplektloesdirilmis maktablar bir qayda olaraq cografi baximdan ucqgar yerlerda olduguna
gora azkomplektli sinif muallimi 6zlnu tecrid olunmus hiss eds biler. Bu da digar maktablerds
va daha genis sakilds ise tehsil sistemindaki an yaxsi tacriba va inkisaflardan xabardar olmani
cotinlesdirir. Lakin mdvcud sartler bu tecridi aradan qaldirmagin innovativ yollarini tapmagi
zoruri edir. Eyni cografi bolgada yerlesan oxsar grup maktablar mintezam ve tez-tez goruslar
toskil etmak (i¢lin ortaq bir qrup yarada biler. ictimai esasli qurumlar ve digsr bu kimi teskilatlarla

alage ve emakdasliglar da maktabda tadrisin yaxgilagsdiriimasinda rol oynaya biler.
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Movzu 2. Azkomplektli siniflarde talim strategiyalari

Talim strategiyasini se¢arkan nazaro alinan faktorlar

Musllimlerin ssas maqgsadi sagirdlara dyranmays kdmak etmakdir. Oyrananlar ise miixtalif

oldugu kimi, onlarin dyrenma yollari da muxtslifdir. Bas niya har usaq farqli sakilde dyranir?

Buna tasir edan amiller arasinda asagidakilari sadalamaq mumkundur:

v/ anadangealma potensiall ve imkanlari;

v
v
v
v
v
v
v

v

saglamliq va gidalanma vaziyyati;
ailenin igtisadi veziyysati;

xususi tehsil ehtiyaclart;

dil gabiliyyati;

valideynlarin tahsil saviyyasi;
cinsi;

maraqlari,

yasl va s.

Buna gore de musallimlar éyrenanlerin ehtiyacini 6deamak t¢lin muxtslif metodlardan istifade

edirlar. Bunlar telim strategiyalari adlanir. Maallimler gundalik tedris prosesinda muxtalif talim

strategiyalarindan istifade edirler. Boazilari bu strategiyalarin muxtslifliyinden xasbardardirlar,

bazilari ise yox. Musllim bu strategiyalardan yetarince xabardar olmalidir ki, bu va digar

movzuya, yaxud veziyyate uydun olanindan istifade eda bilsin. Clnki bir strategiya bir qrup

sagirdlar Gg¢lin semarali olsa da, digarlari Ggun eyni deracada samarali olmaya bilar.

Azkomplektli sinifde telim strategiyalarini se¢arkan agagidaki faktorlar nazera alinmalidir:

v  moévzu;

v" har sinif saviyyasina gora sagird sayi;

v" Oyrananlarin bacariglarinin mixtslifliyi;

v’ Oyrananlerin yasi;

v resurslar, 0yretma vasitaleri;

v’ Oyrananlarin secilmis strategiyaya miinasibati;

v  sinifde birlesmis sinif saviyyaleri (bir sinifde 1 ve 3, yaxud 2 va 4-cu siniflerin

olmasi) ve s.

Diferensial talim

Foergli qabiliyyat vo maraqglara, eleca da dyrenma xUsusiyyatlerine malik sagirdlera eyni

anlayis va bacariglari samarali yolla dyretmak, an asasi ise real sinif otaginda, dars Ugln
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ayrilmis mahdud vaxt ¢argivasinde bunun 6hdasindan galmak Ugun talimi diferensial yanasma

Uzearinde qurmagq toévsiyea edilir. Bu zaman ferdi xtisusiyyatlerinden, hazirliq saviyyasindan asili
olaraq sagirdler program materiallarini muxtalif derinlikde dyranacak va bltlin usaglar ders
zamani talim prosesina calb olunacaglar. Mahz buna goére de tedris zamani, xususile da yeni
material teqdim olunarkan ayani vasitelarden istifadaya genig yer verilmalidir. Masalen, sxemlar,

resmler, plakatlar, mévzunu aks etdiran kartlar ve s.

Diferensiasiyanin 2 néva var:

1. Xarici diferensiasiya — xususi maktablerin, siniflorin va maktabdaxili idraki ve badii
darnaklarin yaradilmasi nazarda tutulur.

2. Daxili diferensiasiya — sinifdaxili isin teskili nazarda tutulur.

Sinifdaxili diferensiasiyanin (daxili diferensiasiya) asagidaki marhalalari vardir:

1. Qruplarin yaradilmasi t¢in meyarlarin muayyanlasdiriimasi.

2. Secilmis meyarlar asasinda diagnostikanin apariimasi (daha deaqig malumati
muxtalif saviyyali yoxlama iglari tamin edir).

3. Diagnostikaya asasan sagirdlarin qruplara ayrilimasi.

4. Diferensiasiya usullarinin muayyenlasdiriimasi, diferensial tapsiriglarin hazirlan-
masi.

5. Darsin muayyan marhalalarinda diferensial yanagsmanin hayata kegirilmasi.

6. Naticaloera diagnostik nazarst. Bunun asasinda qruplarin tarkibi, diferensial tapsi-
riglarin xarakteri dayisa biler.

NiUmuna: Sinfi 3 gqrupa bdlerak har bir grupla fardi is aparmaq olar (qrup Uzvlerinin sayi ve
torkibi dayige biler). Dars zamani is 6-8 nafarden ibarat kigik qruplarda aparilir. Darsda har qrup
musllimla 7-10 daqige islayir. Bu, semarali ve intensiv is Ugln optimal muddatdir. Belalikle, 45
daqgige muddatinda har qrup muallimls iglaya bilir, yani musllim har bir usaga diqqet yetirir.

Bu Usulun Ustunliyld ondan ibaratdir ki, musllim 6z diqgstini usaglar arasinda barabar
paylaya bilir. MUallim ndvbati grupla islediyi muddetde diger qruplar tapsingr mustaqil yerina
yetirir. Diferensiasiya alava ¢atinlik yaratmir va yeni materialin 6ttrtilmasinin, dyranilmasinin,
tapsirigin sayinin, isin suratinin va s. xarakterini deyismays imkan verir. Bu Usul har bir usagin
funksional vaziyyatini, islema bacarigini, yorgunlugunu nazare alir ve lazim gelarss, ders
zamani dincalmak, vaziyyesti deyismak, semarali idman daqigalari kegirtmak, garginliyi azaltmaq
Ugun serait yaradir. Diferensiasiyanin digar UstlnlUyU odur ki, sagirdlerde mustaqil is bacarigi
inkisaf edir vo daha ¢ox diggsta ehtiyaci olan gagirdlera slave vaxt ayirmaga imkan yaradir.
Musahidaler gostarir ki, sagirdlar muallimle “tekbatak” islomaya, 6z suallarini vermaya, izahini

almag@a ustunluk verirlar.
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Diferensiasiyani asagidaki tsullarla hayata kegirmak olar:

1. Yaradicilig saviyyasina gora:
- geyri-yaradici tapsiriglarla: nimuna Uzarinda ig, faktoloji suallarin cavablandiriimasi,
misal halli va s.
- yaradici tapsiriqlarla: esse yazmaq, texayyulle asaslanan gakil gekmak, rollu oyunda
istirak vo s.
2. Catinlik saviyyasina gors;
3. Hacmina gora (mdvzuya uygun alava tapsiriglar taklif oluna bilar);
4. MUsteqillik saviyyasina gora (usaglarin bazileri muallimin kédmayi ve nazarasti altinda,
digerleri ise musteqil sakilde eyni tapsirigi yerina yetirir);
5. Sagirdlere gostarilon kdmayin xarakterina gore (butlin usaqglar eyni vaxtda ise baglayirlar
vo kdmaya ehtiyaci olan sagirdlare kdmakgi kartlar, asan, lakin oxsar tapsiriglarin verilmasi, yazi

taxtasinda qgeydler ve s. yollarla dastak gostarilir).
Yeni movzunun Kkegiriimasi zamani sagirdler arasinda oyrenma bacariglari ve zehni

gabiliyyatlerine gore farqi nazera almaq lazimdir. Yeni materialin tagdimati zamani mimkin
gadar muxtalif analizatorlara (gérma, esitma, harakat va s.) istigamatlenmak vacibdir, bels ki,
bu, yaddasaxlama va anlamaya musbat tasir gosterir. Yeni materialin “zsif’ sagird tersfindan
manimsanilmasina daha ¢ox vaxt ayrilmalidir, “gucli” sagirdlera ise darhal mustaqil tapsiriglar
verila bilar.

Diferensiasiya tatbigetma merhalasinda de vacibdir. Tatbigetma marhalesinde dyranmani
elo taskil etmak lazimdir ki, har bir usaq 6z imkanlar ¢argivasinds har ders dyrenma ugurunu
hiss etsin va alda etdiyi bacariglar tecribads istifade eda bilsin. Tatbigetma marhalasindas
diferensial yanasmanin didaktik asasini tapsiriglar sisteminin segimi taskil edir. Bu clr tapsiriglar
sistemi agagidakilari 6zunds birlagdirir:

1. Macburi saviyyali tapsiriglar (zeif ve orta saviyyali sagirdleri ahata edan);

2. Tipik saehvlerin garsisini almaq Ug¢un tapsiriglar;

3. Yiksak ¢atinlik saviyyasi olan tapsiriglar (guicli sagirdler tGgun).

Sagirdin fealiyyatinin nazaret ve giymatlandirmasi yalniz dinamikada, yani avval alds etdiyi
biliklarle muqayisali sakilde aparilir va heg bir halda usaglar bir-biri ile migayise etmayi nazarda
tutmur. Nezaret va giymatlondirmanin asas funksiyasi 6yranma foealiyyatinin yerina yetiriimasinin
gedisini izlemak, ssahvleri vaxtinda muayyan etmakdir. Qiymatlondirma zamani usaqlarda
yaranan stresi minimuma endirmak vacibdir. Sinifds abu-hava sakit va pozitiv olmahdir. Mustaqil
i zamani yaranan ssahvler tamamlanmaq ve aradan qaldirimaq Ugun isara olunmalidir.
Belalikla, diferensial talim har bir sagirdin maraq ve qabiliyyatlerina istinad edarak, onun bilik va

bacariglarinin derinlegsmasina va geniglanmasina serait yaradir, gerilomasini aradan qgaldirir.
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Daha atrafli: http://www.tipii.edu.az/az/article/554-diferensial-talim-haqqinda

Miivafiq dsul ve is formalari

Azkomplektli sinifde muxtalif fealiyyatler sinxron, yani eyni vaxtda hayata kegirilir. Buna goére
da sagirdlarin vahid bir is strafinda birlese bilmasi Gg¢ln sinif otaginin teskili ele olmalidir ki,
onlarin diggeti hadafden yayinmasin, harekst ve musahide Ugun alverisli olsun. Muallimin
masuliyyati muxtslif gruplarin formalasdiriimasinda xasusan shamiyyatlidir; bu, ¢cox vaxt konkret
bir zamanda kegilon mévzunun xarakterindan ve maqsadindan asilidir. Bazi mévzular muxtalif
saviyyali gruplarla, bazileri ise butdv sinifden taskil olunmus qruplarla daha faydali ola bilsr;
bazilari hamyasidlarinin dastayina ehtiyac duya biler; bazilari iss muallimin ve hamyasidlarinin
magsadyonlu dastayile mustaqil tapsiriglar ve usaqydnumli dyrenma ils kifaystlana bilar.

Muvafiq Usul ve is formalarini segarken nazara alinir:

v" har sinif saviyyasina gore sagird sayi;
v’ dyrananlarin bacariglarinin muxtalifliyi;
v' dyrenanlerin yas;

v’ resurslar ve dyrenma vasitaleri ve s.

Azkomplektli sinifde semarali natice veran muvafiq Usul ve is formalarindan asagidakilari

istifade eda bilarsiniz:
1. Qrup isi;
2. Hamyasid “muallim”;
3. Rollarla oyun;
4. Layihe yanasmasi va s.

Qrup isinda gruplarin yaradilmasi prosesi baslica olaraq iki yanagsmaya asaslanir:

- sagirdlerin maqgsadyonlu sakilde yasina, sinif saviyyasina, bacariglarina goére
gruplasdiriimasi;

- muxtalif biliklara sahib gagirdlarin gqruplasdiriimasi.

Tadris etdiyiniz fanden asil olaraq qruplar mixtalif yollarla yaradila biler:

» Miixtolif bacariql qruplar: zasif ve tez dyrenanlar bir grupda birlagdirilir.

» Beoraber bacariql qruplar: dyrenanler az, yaxud ¢ox daracada eyni saviyyalidirlar.

» Gender gruplar: oglanlar va qizlar ayri-ayri gruplarda birlagdirilir.

» Maraq qruplari: batin grup tzvlari bir mévzuya eyni marag numayis etdirirlor.

» Hamyasid qruplar: birlikds iglemak iglayen sagirdler bir qrupda toplanir.

» Tesadlifi qruplar. Sagirdlar xUsusi bir qayda olmadan tasadufi sekilde gruplarda

birlesdirilir.
10
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» Clt qruplasma: iki sagird birlikda islayir.

Daersda yarana bilecak bosluqg ve ya sixicihigin garsisini almaq Ggtin muallim mimkin gadar
¢ox sayda darsa uygun qrup isleri hazirlamaldir. O cimladan grup Uzvlerina muvafiq vezifelar
tayin edils biler. Belslikla, grup faaliyysti sayasinds sagirdin muayyan bacariglari inkisaf etdirile
biler. Masalen:

v Qrup lideri — liderlik bacariglarini inkisaf etdira biler.

v’ Katib — yazi bacariglarini inkisaf etdira biler.

v Vaxt nazarastgisi — zamani tenzimlemakde daha ¢ox malumatli olar ve inkisaf ede
biler.

Bu vezifelar sagirdler arasinda bolusdurilmalidir ki, hamisi farqli islerle masgul olmaqg ve
bacariglarini inkisaf etdirmak imkani alds etsinler.

Qrup isinin sagirdler Ugun ham musbat, ham da manfi cehatleri var.

Musbat cahatlor:

v’ sagirdler bacariglarini bolisaerek amakdasliq edirlar;

v’ resurslar gruplar arasinda muibadile edilir;

v’ sagirdler 6ziineinam ve mistaqil 6yranma bacariglarini inkisaf etdira bilir;
v’ grup isi hamini istiraka sévq edir;

v’ grup isi sagirdlerarasi farglari gérmaya imkan verir;

v muollim slave diqgate ehtiyaci olan sagirdlarls islaya bilir.

Manfi cahaler:

v bazi sagirdler 6yrenma g¢atinliyi olan usadin qrup daxilinds faaliyyatini
mahdudlasdira bilar;

v’ bazi sagirdler grupda dominantliq tagkil eda bilar;

v’ utancaq olanlar grup isinden kanarda gala biler.

Bu cur problemlari vaxtinda askar etmak va aradan qaldirmagq tg¢un gruplari diggatle izlemak
lazimdir.

Hamyasid "musllim" sagirdlerin eyni va ya fargli sinif saviyyslarinde olan digar sagirdlare
musallim ve ya rahbar kimi yanasmasidir. Yasca boyUk va ya daha ¢ox bacariglara sahib usaqglar
tez-tez diger sagirdlara dars muddatinda kdmak eds biler. Hamyasidlarindan éyrenma ¢ox vaxt
seamarali olur, ¢unki sagirdlerin qarsihgl slage zamani "6z dilleri" formalagir. "Muallimlik"
sagirdlarda 6zunainami inkigaf etdirir. Sinfin idars edilmasinds da bu Usul muallima komak eds
bilar. Belo ki, secilmis "muallim” gruplarla ferdi masgul oldugu zaman muallim basqga sinifle islaya

biler.
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Musallim avvalcadan:

v' «muallim»i darsa hazirlamaldir;

v ona kdmak etmalidir;

v onu giymatlendirmalidir.

Homyasid «musallim»:

v tapsirigi basa dismalidir;

v diger usaglarla yaxsi miinasibatler qura bilmak Uglin misbat davranislarini inkisaf
etdirmalidir;

v' hamyasidlarinin zsif ve glcli tarsfleri hagqindaki fikirlarini miallimle boligmalidir.

Rollarla oyun sagirdlarde asagidaki cadvelda gostarilon bacariqg ve minasibatlarin muxtalif

cohatlarini inkisaf etdirmays kdmak edir:

Konsepsiya Bacariq Miinasibat
Hekayeanin asas ideyasi Dinlemak Novba gbzlamak
Hadisalarin ardicilhigi Aydin sakilds danisiq ve Basqalarinin fikirlerina

telaffliz hérmat
Xarakterloerin slamatlari Mimika ve jestlar Paylasma
Sosial masalaler Qrupla iglays bilmak Sabirli ve tolerant olmag

Bazan usaglar oxuduglari hadiseni real hayata tatbiq etmays ¢atinlik ¢akirlor. Buna gore
musllimlar sagirdlare taleb olunan anlayislari, minasibat ve bacariglari basa dismakda kdmak
etmalidir.

Layihalar els bir dyrenma sistemidir ki, bu prosesda sagird tadricen murakkablasan praktiki
tapsiriglar — layihaleri mustaqil planlasdirib hayata kegirmakla bilik va bacariglar slds edir.
Layiha ndvlarini ayirmaq ugln 6 asas meyar taklif edilmisdir:

1. Layihads istifads olunan dsul ve ya fealiyyste gora:

Tadgiqat

Yaradici

Rollu oyun

Malumat xarakterli
Tatbiqi
2. Mbévzuya gére:

« Monolayihaler

o Fonlararasi layihaler
12
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3. Orazi slaqali:

o Daxili ve ya regional
o Beynalxalq
4. Layihe istirakgilarinin sayina gore:
o Fordi
« Cutlerla
e Qrupla
5. Layihanin miiddetine gébra:
e Qisa muddatli
e Orta muddatli
e Uzun muddatli
6. Neticalore gébra:
« Hesabat, albom, kolleksiya, kataloq
e Plan, sxem, plan-xarite
« Video
« Sorgi ve digerleri.
Layihanin hayata keciriimasinda asagidaki addimlari izlemak olar:
Planlagdirma merhalesi
» Sagirdlera moévzuya aid ideyalar irali sirmalerine serait yaratmag.
> Ideyalarin dinlenilmasina Ustlnlik vermak. Fikirlari xronoloji ardicilligla geyd etmak.
» Layihanin butun sagirdler G¢in tam aydin olduguna amin olmag.
Hazirliq marhalasi
» Talab olunacaq vesait va resurslari muayyanlasdirmak.
» Layihada yerina yetirilacok tapsiriglara goére sagirdleri qruplasdirmagq.
» Qrup liderini tayin etmak.
Tagdimat merhalssi
» Har kasin tapsiriq Uzarinda islamaya hazir olduguna amin oldugdan sonra tagdimata
icaze vermak.
» Ehtiyac yaranarsa, kdmak etmak.
Qiymatlandirme marhalssi
» Layihe basa catdigdan sonra butun sagirdlarle muzakire kegirmak. Blde edilmis
ugurlari va ya yaranan problemlari mtayyanlasdirmayi tapsirmagq.

» Heamiga ugurlari vurgulamagq va istiraki zaif olan sagirdleri havaslandirmak.
13
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Movzu 3. Azkomplektli siniflarda darsin standartlar asasinda tagkili

Tahsilde standartlagdirmanin asas obyektlari tehsilin strukturu, mezmunu, tehsil yukinin
hacmi ve sagirdlerin hazirliq saviyyasinin muayyanlesmasidir. Sonralar tshsilin mazmun
masalalerinin, sagirdlarin bilik, bacariq ve verdiglarinin giymatlendiriimasinin tahsil sisteminin
inkisafinda rolunun artmasini nazare alaraq, Azarbaycanda tehsil islahatinin hayata kegirilmasi
prosesinda tehsilin asasini taskil eden kurikulum hazirlanib gabul edilmisdir. Kurikulum tehsilin
mazmun standartlarini, zeruri minimumunu, tahsil alanlarin hazirliq saviyyasina verilan talableri

va giymatlendirma masalalerini ahate edir.
Standartlarin qruplasdirilmasi (saquli inteqrasiya)

Azkomplektli siniflarda har bir sinfa aid olan mazmun standartlarinin qruplasdiriimasi vacibdir.
Bu, sslinde saquli inteqrasiyadir. Bu barads asagida genis malumat verilir. Qruplasdirma
asagidaki alqoritmle hayata kegirilir:

1. Uygun mazmun xatlari Gzra uygun standartlarin segilmasi.
2. Standartlan reallasdirmaga xidmat eden imumi mévzulari segmak.
3. Segilon mdvzular tgun butin siniflare uygun gevik cadval qurmag.
4. Darslikloarden ve slave resurslardan istifade edarek bu mdvzularla bagh ders plani
hazirlamagq:
v' Dars planina uygun faaliyyatlor segmak;
v’ Fordi va ya grup isleri Giglin mulvafiq is veragleri hazirlamagq;
v" Anlayiglari sagirdlerin glindslik hayatindan gétiriimis misallarla slagslendirmak;
v' Sagirdlarin darsin mazmununu manimsama saviyyalarini yoxlamagq Uglin suallar ha-
zirlamaq.

Saquli inteqrasiyanin imkanlari

Malumdur ki, telimde inteqrasiya usaqglarin tefskkurinde dinyanin butév ve bdlinmaz
obrazini formalasdirmag, telimin mazmun komponentleri arasinda struktur slagalar qurmagla
onlar sistemlasdirmok demakdir. inteqgrasiyanin fenlerarasi ve fendaxili olmagla iki névii ayrilir.

- Fanlararasi inteqrasiya bir nege fonnin shate etdiyi ortag bilik ve bacariglarin sintezi
olmagla, bir fanna aid anlayislarin va metodlarin digar bir fonnin tedrisinds istifadesini nazards
tutur. Bu integrasiya muxtslif fanler arasinda mantiqi alagalerin qurulmasina xidmat edir. Bu
proses eyni bir bacarigin ayri-ayri fanler vasitasile daha da takmillagdirilmasini temin etmakla

talim prosesinin semaraliliyinin artirilmasina sarait yaradir.
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- Fendaxili integrasiya muayyan bir fennin asiladigi anlayig, bilik va bacariglarin

alagealandiriimasi, fann daxilinde sepalenmis faktlarin sistemlasdiriimasidir. Bela saviyyada
integrasiyani verilmis materialin ayri-ayri tadris vahidlerinde cemlasdiriimasi de hesab etmak
olar. Bu isa son naticada fennin mazmununun strukturunun dayisdiriimasina gatirib ¢ixarir. Bu
manada inteqrasiya olunmus mazmun informativ cahatden daha tutumlu olur, sagirdlerin daha
ohatali kateqoriyalarla diisinme bacariglari formalasdirmalarina kémak edir. ibtidai tehsil pillesi
fonlarinin tadrisinda genis sakilds istifada olunan fandaxili integrasiya ugln konsentrik prinsipa
asaslanan spiralvari qurulug daha xarakterikdir. Fendaxili integrasiya bir fennin mezmun xatloeri
Uzra ayri-ayri siniflarde telasb olunan bilik ve bacariglarin slagslandiriimasidir. Fendaxili

inteqrasiya ufuqi ve saquli olmagla iki yera ayrilir.

1. Ufiiqi inteqrasiya bir mévzu (material) daxilinde miixtelif mezmun standartlarinin
alagasi demakdir.

2. Saquli integrasiya ise standantlarin siniflor Uzre alagelandiriimasidir ve bazen
siniflerarasi inteqrasiya da adlandirilir.

Fandaxili inteqrasiyanin saquli sementi azkomplektli sinifde igslamak tGgln idealdir.

Masalan, siz 2 ve 4-cu siniflordan ibaret azkomplektli sinifde Azarbaycan dili kurikulumunun
“‘Oxu” mazmun xatti Uzre “2.1.1. Matnda rast goaldiyi yeni agsya ve hadisaloerin adlarini
miivafiq mana qrupuna aid edir.” (Il sinif) ve “2.1.1. Matndaki hadisalori hayat hadisaleri ilo
mdiqayise edir.” (1Vsinif) standartlari esasinda saquli inteqgrasiya qura bilarsiniz. Eyni matnda Il
sinif sagirdlari yeni agya va hadisalari mivafig mana grupuna slave edir, IV sinif sagirdleri ise
hamin agya ve hadisaleri hayat hadisaleri ile miqayise edacak. Sagirdlarin saviyyasi taxminan
yaxindirsa, eyni matnle islomaek mumkindur. Gicli farq hiss edirsinizse, matnlari muxtalif
soviyyali sega bilarsiniz.

Baslangic olaraq konkret bir fanna ve ya sinif saviyyalarine deyil, bir mévzuya fokuslana
bilersiniz. Bunu bitin sinfin fealiyyat markazine gevirmakla va mimkin gadar ¢ox sayda farqli
oyranma sahaleri ilo alagaloendirmakle integrasiya olunmug bdlmanin tadrisinin semaraliliyini
temin eda bilersiniz. Buna gora da har mdvzuya aid materiallar ile yaxindan tanis olmaq Ugun
vaxt ayirmaq lazimdir. Darslarin planlasdiriimasi va tedrisin har bir bdlmasina uygun dyratma ve

oyranma materiallarini ardicil gekilde hazirlamaq da vacibdir.
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Movzu 4. Azkomplektli siniflorda dars cadvali ve planlasdirma

Dars cadvalini tartib ederkan nazara alinmali faktorlar

Azkomplektli siniflerde ders cadvali ve planlagdirma ila bagli musllimler bir sira
problemlarle Gzlasirler, ¢unki bir nega sinif saviyyalarini bir sinifde birlegdirmak bazi ¢atinlikler
yaradir. Bu baximdan &yrananlaer Gg¢ln tadris imkanlarinin an yaxsi sakilde tamin edilmasi
magsadile ders prosesinde ham musallim, ham ha sagirdler terafinden tsahsil imkanlar
boligdurulmalidir. Dars cedvali har bir ders gununun nece sarf edilmasini gostarir. Ders
prosesinin rahat va axici getmasinda onun rolu boyukdur.

Dars cadvalini tartib edarkan nazare alinmal bazi masalsaler vardir:

v fonlerin tadris ganunauygunlugu (masalen, ilk dearsa fiziki terbiyanin uygdun
olmamasi);

v har mévzuya ayirdiginiz vaxt;

v’ inteqrasiya etdiyiniz movzular;

v’ ayani vesait ve resurslar;

v har vaziyyata uygunlasdirila bilen planlasdirma.

Bu geyd edilanlerden basqga faktorlar da ola biler. Ancaq yuxarida geyd edilen baslica
faktorlar dars gunu Ugun uygun cadvali qurmaqda asasdir.

Planlasdirma ise muallima darsi voe mdvcud vaxti daha yaxsi idare etmaya komak edir.
Planlasdirma ¢atin ola biler, bu da onu daha vacib edir. Hoer dersde ise musallim plani ele
qurmalidir ki, onu sagirdlarin dyranma ehtiyaclarina uygunlasdira bilsin. Azkomplektli sinif tgun
darsin planlasdiriimasi hansi siniflerin birlegdiriimasindean asilidir. Ancaq har gline gore olan
dars planinin talebindan asili olmayaraq darsin planlasdiriimasinin ¢ marhalasi var:

1. Dersdan avval fealiyystlerin planlasdiriimasi — ders planinin tekmillasdiriimasi, tag-
dimetma Uusullarinin secilmasi, ders zaman istifade edilocek materiallarin, is veraglarinin
hazirlanmasi va ager varsa, hamyasidlarina komak tgln secdiyiniz sagirdlars tapsiriq verilmasi.

2. Dears middstinde fealiyystlerin planlasdirimasi — asas materialin butin sagirdlera
catdirilmasi, qrup isine nazarst edilmasi va/va ya sinifdeki har bir sagirdin ferdi isine nazaret
edilmasi.

3. Darsden sonra fealiyystlerin planlagdiriimasi — dars planinin giymatlendiriimasi ve “zaif”

sagirdlar ugun semarali olacaq metodlarin dustinulmasi. Darsdsa nayin yaxgi va nayin pis
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olmasi barada refleksiya aparmaq ndvbati darslarde daha yaxsi naticalar alde etmaya komak

edacakdir.

Hamginin faal darsin planlasdirilmasi zamani masallim avvalcadan:

v’ darsin gozlenilen naticalarini miisyyan etmali;

v’ dersin motivasiyasini hazirlamali (problemli situasiyanin yaradilmasi, motivasiya
névunun segilmasi, tadqigat sualinin dizgln qoyulmasi);
tedqgigat metodlarini muayyanlasdirmali;
muzakira zamani istifade olunan yodnaldici suallar tartib etmali;
guman edilen yeni naticalari nezars alaraq, alave malumat, tapsiriglar hazirlamali,
darsin har marhalasi Gglin vaxti miayyan etmali;

darsin tatbigetma marhalasi tg¢ln tapsiriglar hazirlamali;

AN N N NN

giymatlandirma formasini (Usulunu) segmali, meyarlar muayyenlasdirmali;
v’ dersds istifade olunacaq texniki vasiteleri miiayyanlagdirmali.
Ders cadvaline yanagsmalar
Dars cadvaline yanasmalar iki curdar:
1. Mixtslif fann yanasmasi — batun siniflor gdsterilan vaxta uygun olaraq muxtslif fanler Gzra
darsler kegirlar. Bu cur ders cadvali hazir ve takmil programin olmasini telab edir. Homyasid

"musllimlar" bu magamda ham sizin, ham da sinfin isi Uglin ¢ox faydali olacaqdir.

Vaxt 2-ci sinif 4-cii sinif
08:30 — 09:15 Riyaziyyat Hayat bilgisi
09:20 — 10:05 Ana dili Riyaziyyat
10:10 - 10:55 Hayat bilgisi Ana dili

2. Eyni fenn yanasmasi — butun siniflora eyni vaxt muddatinde eyni fanni tadris etmakdir.
Lakin yena da sagirdler farqli isler gorurler. Ferqli saviyyalerds olsalar da, eyni fonn oldugu tgln
bir-birlarine kbmak eda bilirler. Bu cur cedval digar gruplar basqa faaliyyastler ederken masllima

bir grupla islemak imkani da verir.

Vaxt 1-ci sinif 3-cli sinif
08:30 — 09:15 Riyaziyyat Riyaziyyat
09:20 — 10:05 Ana dili Ana dili
10:10 - 10:55 Tasviri incesanat Tasviri incesanat
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Movzu 5. Azkomplektli sinifde dyradici (inkigafetdirici) muhitin qurul-

masi. inkliiziv sinif
Oyradici (inkigafetdirici) miihitin névlari: sosial-psixoloji, agyevi, informasiya
miihiti

Talim muhiti usaqglarin tefekkur, sosial, emosional, fiziki ve yaradici inkisafina bdyuk tasir
gosterir. Makani ve zamani rasional (magsadauygdun) teskil edilmis, kompleks sakilde usaglarin
inkisafini temin eden muhit dyradici (inkisafetdirici) muhitdir. Bu muhitin yaradilmasi iginde 2
asas prinsip nazare alinmahdir:

- Usagqlarin otraf mihitde olan agyalar ve onlari shate eden insanlarla qarsilqli slaga
quraraq 6yrenmasi ve bilikler gazanmasi;

- Usaqlarin inkisafini ve 6yrenmasini temin etmak li¢lin onlarin maraqlarinin, ehtiyaclarinin
ve gliclii tersflerinin nazers alinmasi.

Talimin qgarsiya qoydugu vazifalerin va prinsiplerin hayata kecirilmasi talim-terbiya
prosesina tesir eden amillerdan va sartlarden, mahz dyradici muhitden ahamiyyetli derecada
asihdir. Usagl ahate edan seraitin onun dark etmak tslebatina, maraq va problemlarine na
daracads istigamatlanmis olmasi tadris prosesina munasibatile ¢ox slagalidir.

Oyradici mihitin névleri:

v’ ©syavi miihit
v’ Informasiya miihiti
v’ Sosial-psixoloji miihit

Bu bolgu sertidir, cunki etrafdaki muayyen obyektlar eyni zamanda ayri-ayri muhit
novlarinin elementlari ola biler.

Osyavi miihit telimin butlin maddi-texniki teminatini 6ztinde cemlagdirir. Buraya daxildir:

» Meoaktab maddi mdhiti — derslikler, I6vhalar, didaktik oyunlar ve vasaitler, ayani vasaitler,
texniki avadanliq, laboratoriyalar, maktab lavazimati va s;

» Toabii mihit — canh va cansiz tabistin bilavasite miusahida oluna bilen agyalari;

» Moisat miihiti — evin, yasayis yerinin maddi shatasi, maddi madaniyyat asyalari, ictimai
ve madani muassisalar va s.

informasiya miihiti sagirdin tslim ehtiyaclarini temin etmoayo yonaldilmis malumat
menbeleri (derslikler, ensiklopediyalar, KiV, sosial ohats), sistemli program temina-

ti vo malumat 6tiirma vasitoalaridir.
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Informasiyani derk etmays kémak edan psixoloji amilleri de unutmaq olmaz. Nazars almaq

lazimdir ki, agar usaqlara oynamaq, toecribaden kegirmak, al vurmaq, esitmoak, gbrmak, hiss
etmok imkani yaradilirsa, o, har bir malumati manimsamayas qadirdir.

Sosial-psixoloji mihits ise sagirdin hem digar insanlarla, ham de 6z daxili alemi ile
garsiligh slagesi aiddir. Burada asas masale muallimin mdvqgeyi ve munasibatidir. Muallim
hérmet, tolerantliq nimayis etdirirsa, sagirdlerin dyrenma muxtalifliyini gabul edirsa, sahvlari
dyranma imkani kimi dayarlendirirsa, sagirdlerle empatiya qura bilirsa, demali, sinifde sosial-
psixoloji muhit saglam olacaq. Nezare almaq lazimdir ki, yalniz muallimin adekvat davranisi
maktebde sosial-emosional muhiti saglamlasdirmaq Ugun kifayat etmir, burada batin

amakdaslarin sayi vacibdir — maktab rehbarindan tutmus texniki personaladak.

Sinifde markazlarin qurulmasi

inkisafetdirici mihitin yaradilmasi Ggln sinifde mixtslif gugsler (faaliyyst markazleri) taskil
olunur. Gussler, zonalar, fealiyyat markazleri ve s. kimi adlanan markazlar usaglarin hartarafli
inkisafini tamin etmak U¢undlr. Markazlar 2 asas sert nazare alinmagla tartib olunur:

1. Usaglarin maraq va inkisaf ehtiyaclari
2. Movcud olan talim resurslari

Faaliyyat markazlori dedikde asagidakilar nezardas tutulur:

> Riyaziyyat gusasi

» Kitab gusesi

» Tasviri incesanat gusasi
> Tobist gusesi

» Ol amayi gusasi

> Milli gusa ve s.

Xatirladaq ki, bu bolgu nisbi xarakter dasiyir. Telim mubhitinin tagkilinden asili olaraq
markazlar de muxtalif ola biler. Sinifde tagkil olunan bu fealiyyat markazleri bilavasita sagirdlerin
istiraki ve amayi ila tagkil olunarsa, daha semarali olacaqdir.

Foaaliyyat markazlari bir-birinden ayri teskil edilir, xususi materiallarla techiz olunur.
Maerkazlarde qoyulan materiallar (kitablar, handasi fiqurlar, kadiz, galemler, karton, boyalar,
plastilin, pazllar, muxtslif bitkilar, yarpaglar) usaglar dgin algatan olmalidir va usaglar hamin
materiallarla yaradici ve mdusteqil fealiyyete haveslondiriimalidir. Fealiyyat markazleri elo
yaradilmalidir ki, orada usaqlar kicik gruplarda bir-birile Unsiyyat qura, istadiklari faaliyyat
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markazlerini 6zleri sega bilsinler. Oyradici talim mihiti usaglarin mistaqilliyine imkan yaradir,

onlarin tehsil ugurunun tamin edilmasi baximindan xtsusi ahamiyyat dasiyir.

Azkomplektli siniflarde inkliiziv tahsil

inkliiziv tehsilin bir cox terifleri vo menalari mévcuddur. Onlarin imumi elementlori
asagidakilardir:

e inkliiziv tehsil mektablerin daha miinbit ve biitiin usaqglar tgciin faydali olmasina yénalen
fasilesiz prosesdir;

e inkliiziv tehsil tehsil madeniyystinin, hiiqugi senadlerin ve tacriibalerin sagirdlere uygun
olmasi Ugun yenidan qurulmasini ehtiva edir;

e inkliiziv tehsil biitiin sagirdlere uygun olmasi (igiin meaktsbin deyismasini sertlondirir;

e inkliiziv tehsil usaglarin mektsbde ve icmada tehsile ¢ixisina mane olan konkret sabableri
muayyanlasdirib aradan qaldiriimasi Ggun davamli faaliyyatdir;

e inklliziv tehsil biitiin maraq|i tersflerin istiraki ile icra edilmali olan bir prosesdir.

Noazare alsaq ki, azkomplektli maktablar musyyen bir srazide yegans tahsil muassisasidir,
demali, hamin srazide yasayan butun usaglar orada tshsil almalidir. Bu baximdan butin
azkomplektli maktabler formal olaraq inklizivdir. Lakin onlarin realliqda inkliziv madaniyyaet
nimayis etdirmasi Ggln bir cox tadbirler gorilmalidir:

- Xususi tahsil ehtiyaci olan usaglara munasibat dayisdirilmali, onlarin tahsil huququ
taninmalidir;

- Muallimlerin bele sagirdlerle is seristasi artiriimali, diferensial talimin imkanlarindan
genis istifade edilmalidir;

- imkan daxilinde mektebin maddi muhiti xtsusi gaygiya ehtiyaci olan usaglarin
telabatina uygunlasdiriimalidir;

- Yerli icmada gucli maariflendirme kampaniyasi aparilmalidir va s.

Daha oftrafli: http://www.tipii.edu.az/noduploads/document/7406 nkluziv-sinifda-talimin-taskili-oxu-

materiali.pdf

Movzu 6. Qruplarla isin taskili

Qrup tapsiriglari ve onlara verilan talabloar
Qrup igi bir nega sagirdin har hansi bir problemin halline ydnalmis birge fealiyyati prosesidir.

Muxtalif bolinma texnikalarindan istifade etmakla (sakillor, handasi fiqurlar, rengli kagizlar,

sohar adlari, ilin fasillari, ad gunlari, gullar ve s.) kigik qrupa bolinma (har qrupda 3-6 nafar
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olmagqla) aparilir. Qrup isi zamani sagirdler birge faaliyyat gosterir, muxtalif tipli problemlari

birga hall edirlar. MUzakira vaxti har bir sagird 6z fikrini sarbast sdylayir, basqalarini dinlayir, yeri
galdikda suallar verir ve taklifler irali surdr.

Qrup isinin teskilinde muallimin vazifslerina daxildir:

v Isin magsadini, planini va vaxtini misyysnlasdirmak;

v Qrup isi Gglin lazim olan didaktik materiallari svvalcedan paylamag;

v  Dersin  magsadine uygun olarag qruplara bdlmaenin Usullarini svvalcadan
muayyanlesdirmak;

v Qrup Uzvlerina telimati daqgiq vermak va I6vhada geyd etmak;

v’ Isin vaxtini ve miiddetini misyysnlesdirmak;

v Qrup isinin qaydalarini miizakire etmak va naticaya galmakda yardim etmak;

v Qiymatlandirma meyarlarini isin avvalinda sagirdlerin nazarina gatdirmag.

Qrup isinde muallim grupa nazarst etmali, lazim galarse (¢atinlik yaranarsa, izaha ehtiyac
olarsa), sagirdlerin isine mudaxile etmali, sagirdlara yonaldici suallar vermakla onlarin isini
istigamatlandirmali, yaranan suallara cavab vermali, ¢etinlik yarananda yardim etmali, “zaif”
(telimda geri qalan) sagirdlara diqget yetirmali, sagirdlari giymatlendirmali va dastakloamalidir.

Qrup isinda sagirdlar asagidaki davranis qaydalarindan xabardar olmalidirlar:

v’ qrup isi zamani feal olmali;

v’ birge islemali, emakdasliq etmali;

v’ 0z fikrini stibut etmayi bacarmali;

v digerlarinin fikrine hérmatle yanasmali;

v her kesa 6z saxsi fikrini sdylomays imkan yaratmali, temkinli olmali;
v’ yaxsl manada regabat aparmali;

v movzu atrafinda danigsmali ve vaxtdan semarali istifade etmali;

v’ is zamani sakitliys riayat etmali.

Qrup isi sagirdin inkisafinda bdylk rol oynayir. Bu zaman talim, terbiya va inkisaf six
vahdatda olur. Qrup tapsiriglari éyradici (tedqgiqat apariimasi miimkiin), terbiysedici (emakdas-
liq, dinlema, hérmet) va inkisafetdirici (yeni bilik ve bacariglar asilamalidir) olmalidir.

Qrup isi zamani musllimlerin Uzlagdiyi problemlarin yaranma sabableri:

v’ gruplara bélma gaydalarini bilmamak;
v bitln sinfi idare etmak Giglin diggati paylasdira bilmemak;
v’ bazi usaglarin digarleri ile birlikds islemak istemamasi;

v’ gruplarda isin emakdasliq esasinda qurulmamasi;
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v' sagirdlerin isi diizglin istiqamatda aparmamasi va isi aylence kimi gavramasi.

Qrup igleri zamani sagirdlerin de Uzlagdiyi bazi problemlar olur:
» maqgsadyonli islaya bilmirlar, fikirlari dagilir (ve ya daginiqdir);
» isi qisa muddatds hayata kegirs ve vaxta qenast eda bilmirler;
» sagirdler emakdasliq eda bilmirlar va s.
Bu tip problemlardan ¢ixis yolu olaraq asagidakilari sinifde tetbig etmak olar:
» usagqlarla birlikda grupda isin qaydalarini hazirlamali;
» qruplara bolinmak Ggun muxtalif sertler muayysnlasdiriimali;
» qruplari va usaqlar taraefindan yerina yetirilon rollari dayismali;
» tapsiriglar hazirlayarkan usaglarin tefekkur saviyyslarini nezars almali;
» sagird — lidera alave murakkab tapsiriq vermali;
» sagird — lider muallimin kdmakgisi kimi ¢ixis etmali;
» qrup isinin giymatlandirilmasini sinif vasitasile hayata kegirmali.
Qrupun giymatlandirilmasi 3 clr aparila biler: grafik, meyar ceadvali, qrupdaxili giymet-
londirme ve ya éziinliqiymetlandirma.
1. Qrafik — I6vhada grafik ¢okilir. Skalalar, giymatler ve qruplarin ndmralari aks etdirilir.
Qrupun nailiyystlarinden asili olaraq grafikdaki xatt qalxa, ya da ena biler.
2. Meyar cadvali — cadvalin satirlerinda gruplarin némraleri va sutunlarinda giymatlandirma
meyarlari geyd edilir. Qiymatlondirma zamani muallim har qrupun qgarsisinda meyara muvafiq

olaraq “+” ve ya “-” isaraleri ile qrupun nailiyyatlarini geyd edir.
3. Qrupdaxili giymatlendirme ve ya éziintigiymatlendirma — qrupun har bir nimayandasina
grup istirakgilarinin adlari ve giymetlandirma meyarlari geyd edilmis cadval paylanilir. Har

“w

nimayanda ham 6zinl, ham da yoldaslarini meyarlar asasinda (“+” ve ya “-” isaraleri ila ve ya
ragamlerla, simvollarla, xos sézle ve s. Usullarla) giymatlandirir. Bu, misllim ve sagirdlarin 6zlori
torafinden, yaxud gruplar tarafinden aparilir.

Qeyd 1: Bir masaloya xUsusi diqgat ayrilmalidir ki, har tapsiriqg qrup isi tUgun yaramir. Tak
bir sexsin 6hdasindan gala bilacayi tapsing: qrup tapsing: kimi teqdim etmak ¢ox semarasiz
olacag. Masalen, seristasiz muallimler terafindan qrup isi kimi taqdim edilon yararsiz tapsiriq
numunaleri:

- rutin misallarin (alisdirma misallarinin) halli (bele tapsiriglari har bir sagird taklikds hall eda
bilar, onlarin halli G¢glin muzakire, ideyalar generasiyasi lazim deyil);

- esse yazmaq (esse bir nafar insanin texayyulunun mahsulu kimi gabul edilir);

- sokil gakmak;

22



TP

- yapma igleri;

- applikasiyalar;

- noqtalarin yerina uygun soézlari qgoymag;

- saitlarin (samitlarin) altindan xatt ¢gekmak ve s.

Qrup tapsirngr minimum 3 naferin birge beyin mahsulu ola bilacak tapsiriglar ola biler.
Masalan:

- Kagiz sancagindan daha hansi magsadler tgln istifade etmak olar? Bacardiqca ¢ox tetbiq
sahaleri fikirlasin va tasvir edin (Bu tapsirigi yerina yetirmak Ggln bir nega nafar birlikda fikirlagir,
ideya irali surular, kimsa digarinin ideyasini tekzib edir vae ya geniglandirir, basqa bir ideya da
irali suruldr, tesvir masalalari birlikde muzakirs edilir ve tekmillasdirilir. Aydindir ki, bu tapsingi
tok yerina yetiren sagirdin daha genis disunmak imkani olmayacaq, ¢lnki onun fikirlerini inkisaf
etdiren, destaklayan ve ya takzib edan partnyoru olmayacaq);

- Verilmis mdévzunu aks etdiroen atalar s6zleri ve misallar yada salin (Burada da ¢ox sayda
sagird daha ¢ox atalar s6zU xatirlaya biler va bunlarin hansinin muvafiq oldugunu birlikde
muzakira etmak mimkun olar);

- Verilmis situasiyaya uygun riyazi situasiya masalasi fikirlosin;

- Verilmig masalanin bir negoa hall yollarini gosterin;

- Gorma problemi olan usagin otaginin erqgonomik dizaynini hazirlayin ve asaslandirin.

Yuxarida veriloanler sadace bir ne¢ga misaldir. Musallim derindan fikirlesmakle kecdiyi
materiala uygun mduxtelif sepkili grup tapsiriglari hazirlaya biler. ©sas odur ki, tapsiriq
hazirladigdan sonra musllim 6z-6zuna bu suallari versin:

- Bu tapsiridi yerina yetiron usaglar ne dyrenacaklor?

- Man onlarin dyranib-6yrenmadiyini neca bilacayam?

- Bu tapsiridi yerina yetirmak Ugin na gader sagird lazimdir?
- Bu, onlarin maragina sabab olacagmi?

Qeyd 2: Azkomplektli sinifda gruplari formalasdirarken ham eyni yasli, ham de muxtalif yasl
sagirdlari bir grupda birlagdirmak mumkundudr. Layiha tipli qrup tapsiriglarint maxtslif yasli
sagirdlere vermak samarali olur.

Miistaqil islar ve onlarin shamiyyati

Masteqil islerds sagirdlerin tedgiqat aparmasina, yaradiciligina daha genis yer vermak
midmkan olur. Mustaqil isler sagirdin 6zuniidare vardislerinin formalasdiriimasina, elmi
dlnyagodrusunin genislendiriimasina imkan yaradir, sinifde muayyan fenlardan verilmis biliyi
darinlasdirir, sagirdlerin meyil ve qabiliyyatini miayyanlasdirib za ¢ixarir. $agird ona tapsirilan

is Uzre axtarig aparir, bunun tgun o, mustaqil calismaga say edir, bu cehat sagirdi masalanin
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mahiyyaetini derindan dark etmaya dogru istigametlandirir. Sagird daha musteqil olur, séhbat va

mubahisalera qosulur ve bu is onun mantiqi tafekklrini inkisaf etdirir, nitqini zenginlasdirir.
Mustaqil isler ham tak-tek sagirdlarle, ham da qrup halinda aparila biler. Bu iglerin formalari
¢ox muxtslif ve rengarengdir. Lakin yadda saxlamaq lazimdir ki, mustaqil iglarin bu va ya digar
formasini segarkan, movzular muayyenlagdirerkan yerli garaiti, maktabin talebatini, sagirdlarin
maragini, yas ve bilik saviyyasini ve bir sira digar masalaleri mutleq nazara almaq lazimdir.
Bundan alava, sagirdlerin miveffaqiyyat gazanmasi Ggtin musallim har seydan avval, konullulik
prinsipina, onlarin istek va arzularina, movcud bilik saviyyalarina fikir vermalidir. Bir seyi do
nazarsa almaq lazimdir ki, eyni bir sagirdin muxtaslif fanler Uzre mustaqil islerle yliklanmasina yol
vermak olmaz. Bels olan teqdirde hamin sagirdda aparilan ise garsi mahabbat avezine, nifrat

yarana biler.

Movzu 7. Tadris va talim materiallarinin hazirlanmasi

Azkomplektli sinifde muallim olmagin masuliyyatli ve eyni zamanda maraql teraflerindan biri
muxtalif saviyyali siniflor tGglin Oyradacayiniz fanlarle bagli genis talim ve tadris materiallar
hazirlamaqdir. Bir sinifde muxtalif saviyyali telimin apariimasi genis sakilde talim va tadris
materiallarinin goxlugunu telab edir. Bunlara sakil kartlari, s6z-cimle kartlari, elece da oyunlar
(s6z axtarisi ve ya viktorina) va grafikler (taqvim ve ya hava saraiti cadvali) kimi ayani vasaitler,
audio resurslar daxil ola bilar.

Azkomplektli sinfin yerloesdiyi arazi lazim olan resurslarin alds edilmasi baximindan
alverigsiz ola biler (masalan, is veragleri hazirlamaq ve c¢oxaltmaq). Lakin tedris ve talim
materiallarini yerli materiallardan istifade etmakle ham asagi giymata, ham da yerli vaziyyato
uygun sakilda artirmaq mumkuandur. Bunlar yerli bitkiler va gi¢akler; ahang dasi, kémur ve ya gil
kimi materiallar; qalay qutulari, plastik butulkalar, konserv qutulari, sud qutulari, jurnallar va bu
kimi istifadesiz asyalar ve ya maisat tullantilar ola biler. Azkomplektli sinif mualliminin asas
bacarigi bu cur resurslari tadrise daxil etmasindadir. Sinif t¢in hazirlanan materiallari muvafiq
movzuda ve dogru zamanda istifade etmak va resurslari geniglandirmak Ugln cadval tertib
etmak de faydalidir. MUmkuin olduqca asagidakilari kbmakgi materiallar kimi istifade etmak ve
butln sagirdler Ugln algcatan etmak olar: kitablar, oyun materiallari, konkret mévzu materiallari,
hekaya kitablari, musiqi alstleri va lugatlar, kagiz, gelem, karandaslar, boya, rengli markerler,
I6vha va ya flipgart, xaritaler va s. Riyaziyyatdan alisdirma misallarini zarler vasitesile didaktik
oyuna g¢evirmak mumkundir. Bos yumurta gablarindan istifade etmakle cltreqemli adadlerin

toplanmasi va gixilmasi amalleri Uzre alisdirma misallarini oyuna gevira bilarsiniz. Rangli
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duiymsaler, qozalar sayma material kimi, rangli lent kasikleri uzunlug ve en mafhumlarini

dyratmak Ugln istifada edils biler.

Yadda saxlayin ki, an yaxsi dyratme vasitasi sagirdin alle toxuna bilacayi, muxtalif mani-
pulyasiyalar eds bilecayi materiallardir. ©trafinizdaki isteniloen tullanti materialinin dyratma
potensiall barade dislinln. internetde ds bu haqda xeyli material vardir.

is veraqlerinin hazirlanmasi

Is veragleri tadqigatin apariimasi marhslesinde tapsiriglarin, problemin sagirdlare tGinvan-
lanma vasitasidir.

Qrup isi aparmaq Ugln misllim avvslcadan is veragleri hazirlayir. Is veraginin hazirlanmasi
ile bagli telabler:

v darsin moévzusuna, mazmununa aid olmalidir;

v’ tafakkir, yaradicilig gabiliyyati, mistaqil is gabiliyyati, estetik qavrayis formalasdirmalidir;

v’ tapsiriglar: daqiq ifade edilmali; dersin magsadina uygun ve goyulan tadgigat probleminin
halline yonalmis olmali (tafakklrin névina goére, malumat manbalerine gora, naticalari taqdim
etma formasina gore va s.); sagirdlerin yasina, bilik ve intellektual saviyyssina, qabiliyyatlerine
ve maraglarina uygun olmal ve diferensial xarakter dasimali; aktual, real hayatla ve sagirdin
tacrubalari il bagl olmali; kesfetma havasini artiran, maraqli, calbedici olmalidir;

v" mixtalif malumat manbalarinden istifade edilmalidir;

v naticalerin teqdimetma formalari mixtslif olmalidir (sxemler, sakiller, tadqgiqgatlar, layi-
haler, nagillar va s.);

v tortibati saligali, yigcam, estetik, ayani olmali, orada formal malumatlar (masalen, tarix,
sinif, sagirdin adi ve s.) geyd olunmali va naticalerin teqdimetma formasi konkret sakilde
olmalidir.

is veraglerinden istifadenin miisbat tarafleri:

» rangaranglik sagirdlerin faallagsmasina gatirib gixarir;

» musallimin giris s6zu va telimat tgun ayirmali olacagi vaxta genaast edir;

» sagirdlar iglerin naticalerini muxtalif formada teqdim etmayi dyranirler.

is veraglerinde verilon tapsiriglar asagidaki istiqgamatleri shate etmalidir:

v Hafizs is veraqi

v" Mantiqi is veraqi
v' Tenqidi is veraqi
v

Yaradicl is veraqi
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Movzu 8. Azkomplektli siniflarda giymatlendirmanin tagkili
Maktabdaxili giymatlandirma miuayyan vaxt ¢argivasinda tadris olunmus program naticasinin
Olclimasidir. ©sas giymatloendirma ndvlarina daxildir:
1. Diagnostik
2. Formativ
3. Summativ
Diagnostik qiymeatlandirmenin taskili
Diagnostik giymatlendirme muvafiq talim istigamatlarini muayyanlagsdirmakla sagirdin ilkin
bilik va bacariglarini élgur ve bu sababdan kursun ve ya bélmanin avvalinda kegirilir.

Diagnostik giymatlendirmadas faal istifada olunan Usul ve vasitaler:

Usullar Vasitalor
Tapsiriqvermo Calismalar
Miisahibe (sifahi yoxlama) Miisllimin geydiyyat veraqi (sagirdls, mii-

vafig hallarda grup, yaxud sinifle aparilan sifahi
yoxlama zamani miisllimin éyranmak istadiyi

masalanin yazildigi varaq)

Valideynlarla va digar fann Séhbet ve miiellimin sorgu veraqi (sa-gir-
mdsllimlari ile emakdasliq din evda ve ya maktabdaki faaliyyati ile bagl

suallar yazilmig varaq)

Formativ giymatlandirma ve onun xiisusiyyatlari. Seamarali aks-alaga

Formativ giymatlandirma dars ili arzinde mintazem olaraq sagirdin dyrenma faaliyyatinin
meyarlar Gzra izlenilmasidir, geyri-formal xarakter dasiyir ve onun meyarlari fealiyyatydnumli
olur. Hamginin formativ giymatlendirma Usullari da telim naticasinin deyil, talim foealiyyatinin
izlanilmasi Ugun nazarda tutulur.

Formativ giymatlendirmadsa istifada olunan Usul va vasitelar:
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Miigsahida

Sifahi sual-cavab

Tapsirigverma

Valideynlarla va diger
fann mdsllimleri ile

oamakdasliq

Oxu

Yazi

Layiha

Rubrik

Sifahi ve yazih
tagdimat

Test

Oziiniigiymetlandirme

Miisahides veraqleri

Sifahi nitq bacariqlari (izre geydiyyat veraqi

Calismalar

Soéhbet, sorgu veraqi (sagirdin evdse ve ya moaktabdaki

fealiyyaeti ile bagll suallar yazilmis veraq)

Oxu lizre geydiyyat veraqi

Yazi bacariqlarinin inkisafi lizre geydiyyat veraqi

Sagirdlerin teqdimati ve misllim tersfinden miisyysn

olunmug meyar cadvali

Nailiyyat saviyysleri lizre giymetlandirme gskalasi

Meyar cadvali

Test tapsiriglari

Oziintiqgiymetlondirma veraqleri

Formativ giymatlandirma malumatlari asagidaki suallara cavab vermaya kdmak edir:

v Sagird nalari 6yranmisdir?

v" Daha naleri 6yranmalidir?

v' inkisaf Gictin hansi addimlari atmahdir?
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Formativ giymatlendirma zamani en ¢ox muraciet edilon anlayiglar giymatloendirma meyari,

rubrik ve portfoliodur. Qiymatlendirmae meyari sagirdlarin bilik ve bacariglarinin giymatlen-
dirilmasi Ugin mazmun standartlari esasinda muayyanlasdiriimis taleblardir. Rubrik sagirdin
nailiyyatlorini ifads edan meyarlarin (bacariglarin) saviyyalarinin tesvirina asaslanan giymatlen-
dirma gkalasidir. Portfolio sagirde aid olan sanadlerin ve asasan formativ giymatlondirma
malumatlarinin geydas alindigi govluqdur.

Formativ giymatlandirmenin sagirdle an samarali aks-slage uUsullarindan biri sshvler
tizerinde ig aparmaqdir. Sinif ve ev tapsiriglarini yoxlayarken buraxilan sahvlarin aydin sakilda
sadalanmasi ve hamin sehvleri tekrarlamamaq Ugun hansi addimlarin atiimasi ils bagli
tovsiyalerin tapsiriq defterinde yazilmasi sagirdin 6z faaliyystine tenqgidi yanasmasi Ugln
muhim shamiyyata malikdir. Bu yolla sagird nainki sahvlarini gértr, hamginin hamin sahvleri
dlizeltmak Uglin tdvsiysler de alir. Oyranma prosesinds aks-slaganin rolu barads strafli malumat
almagq ugun Dilan Uilyamin musahibasina qulaq asin:

http://www.tipii.edu.az/az/videosttlg=1&slide=38

Azkomplektli siniflarde summativ qiymatlendirma
Summativ giymatlandirma (yekun) sagirdlerin son naticlarini dyrenmak magsadi ile
aparilir.

Summativ giymatlandirmada istifada olunan Usul ve vasitaler:

Yoxlama yazi iglari Yoxlama yazi igleri izre geydiyyat veraqi

Layiha Sagirdlerin teqdimati ve musllim tersfinden
miisyyoan edilmis meyar cadvali

Sifahi sorgu Sifahi sorgu lzre geydiyyat veraqi
Test Test tapsiriqlari
Tapsiriqverma Tapsiriq, ¢alisma ve laboratoriya isleri
Yaradiciliq va al islari Fenlere miivafiq olaraq resmler, hazirlanan

mahsullar ve diger ol isleri
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Movzu 9. Azkomplektli sinfin idaraedilmasi

Azkomplektli sinifde tedrise otagin tartibati da daxil olmaqla, sagirdlerin idare edilmasi ve
her sinfe xas olan tedris planlarinin ugurlu mibadilesi daxildir. istifade edilon yer ve menbe-
lardan ugurlu naticalar alda etmak Ugln sinfi tertib va taskil etmak azkomplektli sinif mualliminin
vozifesidir. Azkomplektli sinfin idare edilmasi agsagida gosterildiyi kimi U¢ element arasinda dovr
edir:

Sinif idaragiliyinin
u¢ elementi

Miallim: Sinif otagu: Sagirdler:

Planlagdirma Fiziki miihit Tapsiriq vaxti

Sinfin idarssi Materiallar Davraniglar

Vaxtdan istifada Foaliyyat Miinasibatlor

Masuliyyati izerine markazleri Vozifeler
gotirmak

Daors cadvali

Asagidaki yollarla masllim sinif idaragiliyinde asas rol oynayir:
» sinif otaginin istifadasini, xisusen de ham 6zunun, ham da sagirdlerin dayigkan oturma
gaydalarini planlasdirmaqda;
eyni zamanda birden ¢ox darsi planlagdirmaq ve hayata kegirmakds;
sagirdlari birlikda isleamaya sévq edan faliyyatlarin tartibinds;

tolim va tadris materiallarini hazirlamagq, planlagsdirmaq va istifade etmakds;

YV V V V

dyranma prosesini davamli etmak UGgln sagirdlerdan gdzleniloen davraniglar normasinin
muayyanlasdiriimasinda.

Semarali azkomplektli sinif idarasinin vacib bir masalasi sinif otaginin har bir sagird, kigik
gruplar ve butin grupun sarbast harakatini tamin edan, forgli faaliyystlerin hayata kegiriimasi
ucln istifads oluna bilan sekilde teskil edilmasidir. ©nanavi oturma qgaydasi, sinifle lUzbalz
dayanan muallim va I6vha eyni anda muxtslif fealiyyatlarin aparildigi azkomplektli sinif Gglin

kecarli deyil. Buna goéra da sinif otaginin fergli hissalare neca bdla bilmak barede diglinmak
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lazimdir. Bu prosesds hadaf rahatliqdir — sinifde arzulanan dyrenma sahalerini yarada bilmak

Ucun sagirdlari ve partalari rahat haraket etdire bilmakdir. Bu, tedrise bagslamazdan svval bazi
hazirliq iglarini telab edir:

v’ darsleri aparmagq Ugin sinifde mévcud olan makan va resurslari deyarlandirmak;

v sinifdaki sagirdlerin va siniflarin sayini nazars alarag mévcud makanda mimkin olacaq
tadris metodlar va sagird fealiyyatlerinin ndvleri bareda gerar gebul etmak (masalan, ¢oxlu grup
isleri planlasdirilirsa, qrup muizakirasi va faaliyyati U¢glin muxtslif sahaler yaratmaq, fardi tadris
va mustaqil dyrenma Ugun daha az yer saxlamaq);

v’ sagirdlerin an ¢ox istifade etdiklari sahslera, habele resurs ve materiallara maneasiz
yaxinlasa bilmalari Ggun fardi ve gruplar ticlin sahalerin neca yaradilmasi haqqinda disinmak.

Liderlik tislublari

Yaxs! lider 6ztinda bazi vacib xususiyyatleri birlesdirmalidir. Buraya 6zinu tanima, 6zinu
idareetma, uzaqgorenlik, motivasiya etmak bacariglari daxildir.

Alman-amerikan psixoloqu Kurt Levin ve hamkarlari 1939-cu ilda liderin garar gebulu ile
alagadar tecrubs kegirdilar va Ug liderlik Uslubunu muayyanlasdirdilar.

1. Avtoritar. Bels liderlik Gslubunun Ustlin cahati ondan ibaratdir ki, cald garar gabulu telab
edan hallarda maslahatlesmadan gerar gabul olunur. Manfi cehati ise odur ki, yaradicilija ve
motivasiyaya manfi tesir gosterir.

2. Demokratik. Bu liderlik Gslubunda komandanin digar Uzvlarine miayyan imkan yaradilr,
lakin son qarari yena da lider verir. Bu liderlik Uslubunun manfi cehati odur ki, gerar gabulu
prosesi uzun muddet davam eda biler. Lakin bels idaracilik Uslubu innovativlik ve yaradicihgin
muhum shamiyyat dagidigi garar gabulu prosesinda semaralidir.

3. Liberal. Bu liderlik Gslubu daha rahat idaragilik Gslubudur va liderin garar gebulu prosesina
tosiri minimuma endirilir. Burada qgerar gabulu prosesina nazarst tamamile emakdasglara verilir.
Bu zaman har kas mustaqil olmagla yanasl, daha gox masuliyyat dasiyirlar. Buna goéra da talimat
ve istigamat almagla daha mahsuldar ¢alisan saxslara bu idaracilik Gslubunun tatbigi sesmarasiz
olur.

Bu tecriba naticasinde muayyan olundu ki, an semarali idaragilik Uslubu demokratik
idaragilikdir. Avtoritar idaragilik Uslubu ingilaba yol agir, liberal idaragilik Gslubunda iss iglerda
ardicilhg olmur. Lakin demokratik idaragilik he¢ da batln hallarda ugurlu olmur. Magsadlarinden,
bilik v bacariglardan asili olarag bazan diger liderlik Uslublari daha faydal ola biler.

30



TP

idaraetma problemlarinin qarsisinin alinmasi

Asagida geyd olunan usullar sinifde idareetma problemlarinin qarsisinin alinmasi baxi-
mindan faydalidir:

v" Normal, tebii ses tonu ile danisin.

Bir cox musllimlar, xtususile da ders demaya yenica baslayanlar, normadan yuksak sasla, yari
qisqiraraq danisir. Onu bilmak lazimdir ki, sasi bu cur yuksaltmak sagirdlarin diggatini gakmak
Ucun heg da yaxsi Usul deyil. Bu, sinifde stress yaradir, sagirdlari yorur ve onlarda darse qarsi
manfi hissler formalasdirir. Muallimler danisarken foergli ses tonlarindan isifade etmalidirler. ©ger
siz sagirdlardan daftarlarini kenara qoyub, qruplara boélinmaklarini istayirsinizsa, amr saklinde
cumlalerdan istifada etmalisiniz (Kitablari 6rtlin; qruplara ayrilin va s.). ©gar maqgsadiniz onlara
hekayadaki obraz haqqinda sual vermakdirsa ve ya Roma imperiyasinin suqutunun sabablari
bareda sorusmaqdirsa, onda davatedici danisiq tonundan istifade etmalisiniz.

v’ Derso blitiin sagirdlerin diqqatini calb etdikden sonra baslayin.

Tez-tez olur ki, musllimler sagirdlars “Biz artiq darse baslayiriq, sassiz olun!”, “Fikrinizi derse
yonaldin!” ve s. bu kimi gosterigler verdikdan sonra butun sagirdlerin sakitlegmayini ve ya
cantalarindan defter-kitablarini ¢ixarib hazir veziyyate galmalarini gdzlemadan, daerhal darsi izah
etmaya va ya tapsirigin talimatlarini vermaye baslayir. Bu zaman demak olar ki hemiss,
muallimin na dediyini esitmayan gagirdler esitmadiklarini bir-birinden sorusurlar. Oxgar sas-
kuyli veziyyet muallimin diggetini yonaltmadiyi sagirdlerin dersin sonraki marhalelarinde da
darsa fikir vermadikleri zaman yaranir. Bu problemin yaranmamasi Ugln ise sadaca olaraq
sagirdlarin hamisinin sakitlesmasini gézlemak ve o vaxtacan danismamagq lazimdir. Muallimin
danismaga baslamaq Ugun onlari gézlediyini géran sagirdlar adatan 6zlari sas-kly salan sinif

yoldaslarina “Ssss
baglayir. Bu ise sizin iginizi asanlagdirir.

” X i

, “Basdir da, qurtarin danismagi”, “Usaqlar, sakitlagin” kimi iradlar bildirmaye

v’ Ol signallarindan ve diger qeyri-verbal (insiyyet vasitelorinden istifade edin
Bir alinizi havaya qaldiraraq sagirdlarle g6z kontakti yaratmagq sinfi sakitlesdirmayin ve onlarin
diggetini 6ziinize calb etmayin ala yoludur. Sagirdlerin bu jeste dyresmaleri bir gaeder vaxt taleb
edir, lakin dyrasdikdan sonra bu jest mikammal islayir. Slinizi qaldiraraq sagirdlere isara edin
ki, onlar da allerini galdirsinlar. Batln sagirdlerin allari qalxdiqgdan sonra ise 6z slinizi agagi salin
ve danigsmada baslayin. Asagi sinif sagirdleri Ggun U¢ dafs al galaraq, sagirdlarinizin da size

cavab olaraq iki defa al galmaglarini isteyin. Bu, butln sagirdlerin diggatini size yonaltmayin
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aylancali ve aktiv bir yoludur. isiglari yandirib-séndiirmak ds sagirdlerin diggatini qisa middatde

cealb etmayin klassik ve samarali Gsullarindan biridir.

v Davranis problemlsrine cald ve mlidrik reaksiya verin

Her hansi bir sagirdls aranizda yaranmis garginliyi ve ya iki sagird arasindaki problemi
bacardiginiz gader tez aradan qaldirmaga calisin. Minaqisa naticesinds sagirdlerds yaranmig
manfi hissler gisa bir zamanda artaraq boyuk kiaskinliklara gevrile biler. Problemli situasiyanin
uzerindan gunlar kegmasina yol vermayin. Yaranmig munagqisaleri mudrikcesine hall etmaya
gslince isa, agar problem yalniz siz va sagird arasindadirsa, masalani butlin sinfin géztu 6ntinds
vo ya darsin ortasinda muzakira etmaya ehtiyac yoxdur. Yaxsi olar ki, dersin sonunu gozlayib
sagirdle tek danigasiniz. Bu zaman ise sagirdi derhal gunahlandirmaq ve ya tanqgid etmak
avezina sadealdvh saslenan, lakin sagirde davraniglarina gora masuliyyst hiss etdiren suallar
vermak daha semaralidir. Masalan: “Sena nece kdmak eda bilarem?”, “Bela bir hal olub, bunun
bir daha tekrar olunmamasi G¢lin na eds bilerik?” ve s. Fardi sdhbat apararkan sagirdi heg nada
gunahlandirmayin. Cumlalerinizi ele secin ki, sbzlariniz sizin sagird Gg¢ln narahathginizi ifade
etsin (hatta aslinde bunu hiss etmaseniz bels). Bu cir situasiyalarda adatan danlanmagi
go6zlayan sagird 6z sahvini basa duslr ve natice gixarir. Yox, agar sagirde dars erzinda irad
tutursunuzsa, iradinizi neytral formada ¢atdirmaga calisin. Masalen, “Tapsirigi etmak yerina,
s6hbat niya edirsan?” demak avazina, “Deyasan sualin var?” deyes sagirde muracist etmak daha
yaxsidir. Bu cumlalarin har ikisi sagirdin diggatini tapsiriga yonaltmak maqgsadina qulluq etsa da,
ikinci cimla daha faydalidir. Cunki muallimin sagirde musbat yanagmasini gosterir.

v' Ddsiiniilmiis ve sagirdleri derse calb eds bilocok dars plani qurun

Qeyd etmak lazimdir ki, bu maslahat bandlarin iginda an vacibidir. Yaqin 6ztintuz da bilirsiniz

ki, adetan bunu aciq sakilds dila gatirmasalar bels, sagirdler maragsiz va sixici darslarda darixir.
Darixan sagirdler isa darsda problem yaratmada ilkin namizadlardir. Zsif planlasdiriimis ders-
larde muallim nitqi adaten daha ¢ox yer tutur, ders bir nGv miuhazire xarakteri dasiyir. Sagirdlar
tarafindan praktiki formada dyrenma ve ya dizgln cavablara sagirdlarin 6zlerinin galib ¢gixmasi
hallari ise azliq teskil edir. Bunun Ugun ise musllimlar dars planlasdirmasina xususi diqgat
yetirmali va vaxt ayirmalidirlar. Homginin darsinizi tez-tez farqli formalarda ke¢gmaysa ¢aligin.
Darsi hemisa eyni cur kegmak har seyi adilagdirir, bu ise darixma hallarina getirib ¢ixarir.
Darixma ise, sdzsuz ki, davranis problemlarina sabab olur. Planlagdirmadan danigsarken onu da
geyd edak ki, sadaca olaraq, darslikden bu gun sinifde edacayiniz matn va tapsiriglari galemla

isaraleamak planlasdirma hesab olunmur.
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v’ Sinif qaydalarini yaradin ve onlari davamli olaraq tetbiq edin

ilk ders giiniinden sinif gqaydalarini yaradin ve gaydalari pozacaqlari halda bunun ns ilo
naticalenacayindan sagirdleri xebardar edin. ©ger siz birce dafe bele olsa, gabulediimaz
davranigi cavabsiz qoysaniz, galecak qayda pozuntularina yaslil isiq yandirmis olacagsiniz.
Magsadauygdun sinif gaydalari tartib edin ve gaydalarin pozulmasi hallarinda adalstli ‘cazalar’
tatbiq edin. Qaydalara amal olunmasi ucln sagirdlare gaydalarin sabablerini ds izah etmak
lazimdir. “Dahlizde qacmayin!” demayin yerina, “Biz dehlizde gagmiriq, yeriyirik, ¢linki dahlizde
gagsaniz, basqalari ile toqqusa bilersiniz” demak sagirdlera qaydalarinizin mantigli ve asasli
oldugunu gostarir. Qayda pozuntularina cavab olaraq verilmis “ceza’lar ise sagirdin torotdiyi
amala uygun secilmalidir. Masalan, agar sagird resm darsinde rangleri partalara yaxibsa, buna
uygun mantiqi ceza bu partalari sagirde temizlstdirmek olacaq. Bunun avezine tanafflise
cixmamagq cazasli ve ya toradilen emals aidiyyati olmayan digar bir ceza vermayiniz sagirdlarin
g6zundas sizi adalatsiz va pis niyyatli musllima cgevirir.
v' Ses salan sagirdae terof irslileyin ve ya sagirde sual verin
Oger sagird 6zunl sinifde qaydalara uygun aparmirsa, ders prosesini dayandirmadan
sagirde taraf irelilayin ve diz onun yaninda dayanin. Masllimin bels yaxin masafada dayandigini
goran sagirdler, adatan fikirlarini darsa yonaldir. Bununla yanasi, birbasa sagirds Unvanlanmig
sual verarak do sagirdlerin fikrini dersa qaytara bilarsiniz.
Heg vaxt qisgirmayin. Qisqirmagin yerina, sadace olaraq, geriye saymaq (5,4,3,2,1) va ya
bir nege saniya gézunuzu ¢akmadan sagirdlare baxmagla, daha yaxsi natice ala bilersiniz.
v Sagirdlarinize gdsterin ve hiss etdirin ki, onlarin nailiyyetlerinde maraqlisiniz
Sagirdleriniz bilmalidir ki, onlarin dars oxuyub-oxumamasi sizin Gglin Gnam kasb edir. Hatta
darsa he¢ maraq gostermayan sagirdler bels, sizin onlara olan inaminizi hiss edands, darsinizi
pozmamaga va darsinizda aktivlik gostarmaye calisir. Bunun Ggln ise sagirdlerinizlo musbat
minasibatler yaratmaginiz ve muallim olaraq sinifde neca davranis sergiladiyiniz (bezmis,
yorgun, hayacanli, yoxsa havasli va s.) ¢ox vacibdir. Yadda saxlayin ki, bu elementlar
sagirdlarinizin darsinize neca yanasacagina birbasa tasir gdstaran dnamli faktorlardandir.
v Sizi narahat edan ve ya sixan saxsi problemlerinizi sinif otagina getirmeyin
Oger siz sinfe qiciglanmis vaziyyetde gsalseniz, inanin ki, bu sagirdlerninizi de shval-
ruhiyyasinda 6zunu darhal aks etdiracek. ©ger biz tahsil veron goxsler olarag maktabda olmaq
istamadiyimizi hiss etdiririksa (Uz ifadasi, baxiglar, monoton sas tonu, badan dili ve s. vasitasils),

sagirdlarimizin de havesdan dismasi gagilmazdir.
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Sinfin idare edilmasi strategiyalari barads asagidaki animasiya filminds da faydal

malumatlar ala bilarsiniz:

“Muallim va intizam masalalari” http://www.tipii.edu.az/az/videostlg=1&slide=45

Davranis problemloarinin qarsisinin alinmasi

Birdan c¢ox sinif saviyyasina aid sagirdleri mehdud sahasi olan bir sinifde toplamaq bazan
problemlar yarada bilar. Buna gora de nazare alin ki, planlagdirma sinif faaliyyatlerinde
yayinmalarin qgarsisini almaq Ugun vacibdir. Sagirdlerin davranis gaydalarinin avvalcedan
muayyanlasdiriimasi bu problemin halli istigamatinde uzun slran bir proses ola bilar. Sinifde
mulsbetyonli nizam-intizam muhiti yaratmaq ve hec¢ bir fiziki, cismani ceaza tatbiq
edilmayacayindan amin olmaq ugun:

v Darsin ilk haftasini sagirdlerin yeni (ve ya tekmillasmis) komplekt muhitlari ile tanigliga
hasr etmali: yerina yetirilacok tapsiriglar Gglin vazifaleri miuayyanlasdirmak, har bir
foaliyyat UGgln ayrilmis yerloeri gdstarmak, sinif otaginin tertibine ve asyalarin saligali
sokilde yerlosdiriimasina calb etmak va lazim olanda otaq mebelleri va resurslarin
yerdayismasini neca etmayi tecribadan kegirmalarina icaza vermak (6zlori!).

v Sagirdlarden evde ve maktebda riayat etdikleri gaydalar hagqinda qrup halinda miizakire
aparmalarini, gruplar Ugun ortaq qaydalarin bitlin sinfe bildirilmasini ve daha sonra
bunlarin bir nagasini I6vhaya yazmalarini xahis edin. Sagirdler sasverms ile yazilan
gaydalar arasindan alti gayda segirlar va siz bu qaydalari sinfinizin davranis qaydalarinin
asasl kimi istifada edas bilarsiniz.

v' Telimatlara emal edan ve ya etmayan sagirdlari gdzlayan naticaler haqqinda garar gabul
edin. Arzuolunan sosial bacariglar va numunavi davraniglar sargiloyan sagirdler Ugun
xususi terif va ya musbaet rayi ifade edan digar Usullar sagirdlar arasinda musbat abu-
havanin yayilmasina gerait yaradir. Har hansi bir usaq yersiz bir harakat etdikda
musahida etmali ve anlayigli davranmagla yanasi, sagirdlara bu cur davranigin tolerant
olmadigini ve nizam-intizamda daima riayat edilmali olan musyyan gaydalarin oldugunu
basa dismalarine kdmak etmalisiniz.

v' Kigik qgruplarda igleyen usaglara qrup fealiyysti zamani gérmek istadiyiniz davranig
normalarini basa dusmalarine komak edin: novbalarini gozlemak, butin qrup Gzvlsrini

foaliyyeta havaslondirmak va s.
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v Sinifdaki har bir yer lglin riayat edilmali qaydalari gostarin, masalan, agar oxu gusasi

yaratmisinizsa, sagirdlariniza izah edin ki, orda olarkan sakit olmali ve danismamalidiriar.
v' Sagirdlere davranis qaydalarini yalniz telimatla deyil, hem de 6zlinliz yaxs! davranisa

numunas olmagla da gostarin.

Movzu 10. Sinifdaxili Unsiyyat: manealar ve onlarin aradan qaldirilmasi
Konfliktler ve onlarin halli

Musllimlerin bazi davranis modelleri sagirdlarle munasibati pozur, digerleri ise muna-
sibatlarin yaranmasina sabab olur. Nelsen, Lot va Qlen minasibat qurucu ve minasibat pozucu
adlandirdiglari bes tazadli davranigi muayyan edir.

Pozucu adlanan davraniglar yaxsi munasibatlerin yaranmasinin qarsisini alan davra-
niglardir, ginki onlar hérmetsizlik yaradir ve sagirdleri ruhdan salir. Qurucu davraniglar isa yaxsi
munasibatlerin yaranmasina sabab olan davraniglardir, ¢tinki onlar garsiligh hdrmat formalas-
dirir va gagirdleri ruhlandirir. Munasibat qurucu ve munasibst pozucu davraniglarin muqayi-
sosine dair bazi numunaler asagida verilmigdir (birinci verilon davranis pozucu, qarsisinda

yazilan ise qurucudur).

Farziyys ve yoxlama. Muallimlerin aksariyyati sagirdlari yoxlamadan onlarin na disunduklari
ve na hiss etdiklari, nayi bacarib-bacarmayacaglari, hansi suala cavab verib-vermayacaklarini
bildiklerini farz edirlor. Daha sonra ise bu farziyyslere asasen sagirdlarle is aparirlar. Ferz
etmanin aksina olaraq, yoxlama yolu ila sagirdlarin hiss ve dusutncalerinin musyyanlasdiril-

masina ustunluk verilmasina tovsiya edilir.

Xilas etme ve axtaris imkani. Musllimler sagirdlarine har zaman yardim etmaya calisirlar.
Onlar sagirdlarina har hansi masala haqqinda izahat verands, ¢atin veziyystdan ¢ixis yolu temin
edonda ve ya sagirdlerin gormali olduglari isi yerina yetirdikde onlara yardim etdiklarini
dusunurler. Buna baxmayaraq sagirdler vaziyyeti 6zlari anladigda ve 6z duslncalarine asasan
haroket etdikde daha yaxsi inkisaf edirlor. Masalan, muallimler “Hava soyuqdur, godakcenizi
geyinmayi unutmayin” — dedikda vaziyyasti izah edir ve sagirdleri hamin vaziyyatdan xilas edirler,
lakin “Bayira baxin. Oz gayginiza qalmagq Gglin na etmalisiniz?” — dedikde misllimler sagirdleri
axtarig aparmaga sovq edirler.
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Idareetma il ise calb etma ve havaslandirma. Misllimler sagirdlere “Bunu gétiir’, “Bunu sil”,
“Teonaffusa gixmazdan 6nce yazi masanizi ssligays salin” dedikde onlara qarsi hormetsizlik
etdiklerini dark etmirlar. Clnki bu ctr amrlarin bir sira manfi tasirlari mévcuddur. Bu ifadsler
asililiq yaradir, tasebblskarlig ve emekdasliq fikirlarini aradan qgaldirir va sagirdleri onlarin
Uzarina dugen kigik isler ila kifayatlonmaya alisdirir. Bu ndv idareetmsa sagirdlarin 6zlarini idara
etmalarina haveslandirma ve calb olunma isi ile tezad yaradir. ®mr vermoak avezina muallim
sagirdlara “Zang tezlikle calinacaq. NoOvbeti dars Ucgln otadl seligeys salmaq maeagsadila

gorduyunuz batln isleri yiksak giymatlendirirem” — deya muracist eda biler.

Goézlentiler ve geyd etma. Muallimlarin sagirdlerdan ylksak nailiyyat gézleamasi va onlarin
potensialina inanmasi boyuk shamiyyat dasiyir. Buna baxmayaraq, sagirdlar musallimlarin
inamlarini dogrultmadiqglari halda “Man hagigaten inanirdim ki, sen bunu bacaragsan” va ya
“Man sanin bundan artigina gadir oldugunu dasunurdim?” ifadslarini sdyledikde, sagirdlar daha
¢ox ruhdan dusurlaer. ©ksina, musllimler sagirdlarin inkisafini izledikde ve daha sonra sagirdlarin
diqgetini bu iralileyise yoneltdikde sagirdler daha ¢ox nailiyyet alde edirlor. Onlarin ugur-
suzluglarina deyil, alds etdiklari nailiyyatlara diggat yonaltmak sagirdlari daha da ruhlandirir.

“Adaltizm” ve hérmetle yanasma. “Siz he¢ zaman ....”, “Bu isi gérdlylna inana bilmirem” —
bu cur ifadaler sagirdlerda ruh digkUnliyl yaradir. “Bu masaleds sandan na istediyimi bilirsan”
demak avazina onlara veraq teqdim ederak “Bu masalada sanin fikirlarin naden ibaratdir?” —
deya bilersiniz.

Masllimler munasibat pozucu davranis modellarindan na gadaer tez imtina etsalar, muallim-
sagird konfliktleri bir o gadar tez aradan galxar. Har bir halda makteb hayatinda musallim-sagird
arasinda da konfiliktler bas verir. Bu zaman sagirdler etik qaydalari kegmamak sorti ilo 6z
fikirlarini muallimlerine demali, agar problem hall olunmazsa, maktebin psixoloqu il masle-
hatlagib, masalani yoluna qoya bilarler.

Bu barads atrafli: “intizamli sinif nece qurulur’ http://www.tipii.edu.az/az/videos#lg=1&slide=0

Semaerali iinsiyyat vardislori

Sagirdlarin hamisi eyni deyil, har bir muallim bu farglerdan xabardar olmali ve nazarinda
saxlamalidir. Bir ¢ox amiller har bir usagi an yaxsi Oyrandiyi ve Oyrana bilacaklarina gore
O0zunamaxsus ve forgli edir. Azkomplektli maktablar azsakinli ucqar kand erazilerinds yerlagir.
Sagirdlar ¢ox kasib ailada va tehsil Ugun alverigsiz ev soraitinds yagsaya bilerler. Bazilerinds
gidalanmanin zaifliyi ile baglh olan fiziki inkisaf geriliyi, hamginin zaif gdrma va egitms, digar fiziki

va ya aqli catismazliglari sebabiyle xUsusi tahsil ehtiyaclari ola bilar. Bundan alavas, bazi yerlarda
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g1z usaglari ev iglarina va valideynlorin istoksizliyina gora oglanlarla muqayisada daha sanssiz,

diger yerlarde ise oglanlarin maktaeba getma ehtimalindan daha ¢ox ola biler.

Valideynlerin tehsil saviyyasi da usaglarinin éyrenmaya maragini artirir ve ya azaldir.
Tadgiqatlar gostarir ki, valideynlarin tahsili, xisusen de analarin tahsilli olmasi usagin gavrama,
yaddas va dyranma nailiyyastlerinde farq yaradir. Mahz buna gora azkomplektli sinif muallimi
sagirdlarinin har birinin ailasini ve fardi keg¢misini bilmakla, onlarin éyrenma maraqglari ve
gabiliyyatleri arasinda yaranan farglerin 6hdasindan galmalidir.

Muallim fergli bilik ve bacariglara sahib har bir sagirde muxtslif Gsullarla yol tapa bilar:

v" Sinfin cinsindan, sosial-igtisadi veziyystindan, gabiliyystindan ve s. asili olmayaraq butin
usaglara acgiq oldugundan amin olmag;

v' Catdinlan mévzu ve istifads etdilon metodlari sagirdlerin har birinin ferdi gabiliyyet ve
ehtiyaclarina uygunlasdirmagq, erkan diqgatsizlik ve ya taraddlidetma alamatlarina qarsi xtsusile
hassas yanasmag;

v Yeni goalen sagirdlera, xiisusan de maktabagadar tehsili olmayanlarin tez-tez yasadiqlari
gorxu, narahatliq ve hayacani daf etmalarine kdmak etmak;

v’ Sagirdlerin yasayis seraitini, aile veziyyatini ve maktabdan gdzlentilerini basa diise bilmak
Ucgun onlari tanimaga ¢alismagq. Ailalar il s6hbatler va sagirdlerin evlarina bas ¢cakmakla bunu
asanlasdirmaq muimkindur; bu clr malumatlar sinfin idarsedilmasinin en yaxsi yollarini
tapmaqda ve hami Gglin 6yrenmani asanlasdiracaq muhitin formalasmasina kdémak edas biler;

v’ Idrak inkisafini stimullasdirmagq, dil bacariglarini inkisaf etdirmek ve s6z ehtiyatini artirmagq
magsadile yas, sinif va qabiliyyet saviyyslarini nezare almagla oglan ve qizlar arasinda
interaktivliyi yuksaltmak.

Sonuncu band xususile vacibdir. Bir ¢ox komplektlosdirilmis sartlor daxilinde qizlar
oglanlarla miqgayisade nisbaten passiv ola bilerler. Buna gdre da qizlari maktaba gabul etdikdan
sonra ilk ndvbada oglanlarla eyni saviyyali istiraka ve nailiyyata sbvq etmak vacibdir.
Oglanlardan gozlanilan muvaffaqiyystin qizlardan da gozlenildiyini onlara hiss etdirmakle,
suallar vermak ve cavablandirmaqda barabaer olduglarina inandirmagla ve sinifdaxili islerde
masuliyyat dasidiglarini hiss etdirmakle qizlari da sinifdaxili fealiyystlerde istiraka (bazan
gizlarla, bazan oglanlarla gruplarda) havaslandirmak lazimdir.

Miiallim-sagird, miallim-valideyn emakdasligi

Musllim-sagird munasibatlerinin yaxsi olmasi telimde keyfiyyatli naticalerin alde olunmasi
ile dlgullr. Bu baximdan asagdidaki masalalara diqget yetirmak vacibdir:

v' ©meakdasligin asasinda bu pozitiv miinasibatlerin saxlanmasi;
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v’ Sagirdin bitlin saxsiyyat keyfiyyatlarinin nazare alinmasi;

v Misllim sagird arasinda manavi salagenin olmasi (bu manavi slage emosional,
giymsatlendirici va iradi xarakter dasiyir. Miallim 6tlirdliyd melumatin sagird tarafinden gabul
edilmasina, 6zununkulagdirmasina gerait yaratmalidir);

v/ Miellim bdtin hallarda, xiGsusen “musallim-sagird” minasibatlerinin qurulmasinda
nazakatli olmali, etik talablari gézlemali, sagirdlerin saref ve layagatina hérmat baslemali, onlara
munasibatda adabli davranmalidir.

Musllim-sagird munasibatlarinde yaranan problemlari aradan galdirmagq ugun:

v Muallim yaxsi psixolog olmagi bacarmaldir.

v' Musllimler takce elmi cahatdan deyil, etika, estetika baximindan da ylksek made-
niyyate malik olmalidir.

v Misllim har bir sexsa fardi yanasmagdi bacarmalidir. Cinki har bir usagin fordi
xarakterik xususiyyeti var va har muaellim de ona uygun davranmalidir.

v" Musallim valideynls six linsiyyatde olmalidir.

v Usaglar da musllimlerine garsi hormatle, ehtiramla yanasmalidir. Qarsiligh sakilde
anlasma yaratmaga c¢alismaldirlar.

v' Sagirdler musllimi tekca pedaqoq kimi géormamalidir, misllimi 6zlerine dost bilmali,
problemlarini, yoldaslari arasinda olan konfiliktlarini onunla hall etmaya calismalidiriar.

Musllim tekce sagirdlorle deyil, ham de onlarin valideynleri il islayir. il arzinde mektebde
bir nege dafa valideyn iclaslari kegirilir. Valideynlarin taedrisa calb edilmasinin Ustunliklari:

v" muallim-sagird miinasibatleri yaxsilasir;

v valideynlar usaglarin muxtalif yollarla 6yrandiklerinin sahidi ola bilirler;

v' valideynlar muallimlarin misbat davranis qaydalarini nece modellesdirdiklarini misa-
hide edirlar;

v evle maktab arasinda qeyri-formal, davamli minasibatler yaranir;

v valideynlar 6z o6vladlarini makteb mduhitinde gordukleri Gglin onlarin bacariglarini
daha yaxsi anlaya bilirler;

v" musllimler usaglarin ev hayatina daha darindan balad olurlar.

Sagirdlar arasinda emakdasliq

Tadris prosesinds musllima kdomak etmak ugln faaliyystlarin hayata kegiriimasinds ve
sagirdlar arasinda emeakdasliga yol agmaqda asagidaki Usullar tez-tez istifads olunur:
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v’ bazi sinif vazifalerini sinfin lideri olaraq sagirdlerin 6hdesine buraxmagq;

v hemyasidlarindan éyrenms;
v’ kémakgiler segmak.

Bu vezifelar mintazem olaraq dayisdirila biler ki, butlin sagirdlar miayyan gabiliyyet ve
bacariglarindan asili olaraq tedris prosesinda lazimi rol oynasinlar. Har bir vazifs Gg¢lin masul
olan sagirdin ad1 gosterilan is qrafikinin tertibi de bu isde semaralidir. Segilmis sagirdlerin
vazifalori:

» gruplara rehbarlik etmak ve sinif yoldaslarina kdmak etmak;

» butin grup Gzvlerinin tayin olunmus faaliyystds istirakini temin etmak;

» tahgirden gakindirmak ve sagirdlar arasinda ahangdar minasibatlari gorumaga komak
etmak.

Secilmis sagirdlar muallim tarafindan istigamatlandirilmali ve idare olunmalidirlar. Bu iglar
sagirdlar arasinda emakdasliga yol acir, qrup Gzvlarinin birlikds dyranmalarina imkan verir, 6z
naticalerini sizinle, digar gruplarla ve sinifdeki basqa seviyyaye aid sagirlarle bolismalarini tamin

etmak magsadi dasiyir.
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